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Name der Arbeitsgruppe: AK Grundschule Datum: 26.09.2019 

Protokollführung Frau Küpper, RBB 

Moderation Frau Schilhabel-Henning, SL Selmigerheideschule 

Teilnehmer/innen Frau Baier, Frau Göhr, Frau Kalka, Frau Karl, Frau Wesky, Frau Reitz 

Abwesend Herr Sachtleber, Frau Jakob 

Tagesordnung 1. Leitfaden für Integrationskräfte 

Ergebnisse zu 

1. Überlegungen zum Leitfaden / Anspruchsprofil für Integrationshelfer 
Vorlage bereits vorhandener Konzepte: 
# Konzept Eingliederungshilfe Lessingschule 
# Konzept der Kettelerschule 
# Vorstellung einiger lohnender Auszüge aus dem Buch  
   Schulbegleiter erfolgreich einbinden - Grundschule 
   Ratgeber und Praxishilfen für Lehrer (ISBN: 978-3-403-20242-4) 
 

2. Resümee: Leitfaden sollte folgende Bausteine enthalten: 
a) Beschreibung der Aufgaben 
b) Arbeitszeiten und Pausenregelung 
c) Qualifikationsanspruch (nicht Verhaltenskodex)  
--> sachliche Formulierungen wählen 
--> tabellarische übersichtliche Form wählen 
--> Anlehnung an das Konzept in Bo-Hövel denkbar  
 

3. Problematik: rechtzeitiges Stellen des Antrags bzw. Ausbleiben der 
Antragstellung durch die Eltern. Fortführung der Förderung beim 
Übergang aus der Kita.  
 

4. Die mögliche Pool-Lösung für die I-Kräfte wird von seiten der Schulen 
favorisiert, trotzdem muss es Einzelfall-Lösungen geben (z.B. bei 
mehrfachbehinderten Kindern, Kindern mit Autismus-Spektrum-
Störungen etc. )  
 

5. Nächste Sitzungstermine: 
10.10.2019 
07.11.2019 - Konkretsierung des Leitfadens  
12.12.2019 - Frau Wesky und Frau Karl stellen EZB inhaltlich vor 

 
 

Vereinbarungen Bis Wann? Wer? Was? 
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1. 10.10.2019 1.       

1. konkrete Überlegungen, was sollte 
unbedingt im Leitfaden enthalten 
sein 

2. Nachfrage bei den Trägern zu 
Stellenbeschreibung für I-Kräfte 

Nächster Termin 10. Oktober 2019, 14.00-15.30 Uhr, R 324  

Neue Tagesord-
nung 

 Abnahme des letzten Protokolls 

 Absprachen zum weiteren Vorgehen 

 Neuer Termin 

Hinweis: Empfehlenswert sind wiederkehrende und  feststehende Tagesordnungspunkte. 

Anlagen        

 gez. Küpper 
 


