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Trager der Grundsicherung im SGB ||
Kommunaler Tell der Arbeitsverwaltung
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Ziele KJC :

- festgelegt durch den gesetzlichen Auftrag im
SGB Il und

- durch die Zielverhandlungen mit dem Land
NRW als untere Aufsichtsbehorde jahrlich
verhandelt

- Jahrlich durch die Grundsatzvorlage durch den
Rat der Stadt Hamm beschlossen
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Ziele I Hamm AR

Verringerung der Hilfebedurftigkeit
Integration in Arbeit und Ausbildung

Verbesserung der Nachhaltigkeit und
Existenzsicherung von Arbeitsaufnahmen

Vermeidung bzw. Verringerung von langfristigem
Leistungsbezug

Wiederherstellung, Verbesserung und Erhalt der
Ausbildungs- und Beschaftigungs-fahigkeit

Verbesserung der Chancengleichheit
Sicherung des Lebensunterhalts



Organigramm

.

4 0 Kommunales
ba:% johcenter
' Hamm AGOR

Gleichstellungsstelie

5B Balcerak

Personalrat AR
5B Gerwins

KJC AoR Vorstand

Manieluise Roberng - Theodor Hesse - Harald Kaufung
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Erwachsene/Unternehmerservice
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Teams Arbeitsvermittlung

Teams Alleinerziehende

Team Fallmanagement

Team Selbsténdige

Unternehmerservice

Zielgruppe:

erwerbsfahige Leistungsberech-
tigte zwischen 25 und 49 Jahren

Zielgruppe:

alleinerziehende, erwerbsféahige
Leistungsberechtigte

Zielgruppe:

Leistungsbezieher im Alter
zwischen 25 und 49 Jahren

Zielgruppe:

Erwerbsféahige Leistungsberech-
tigte ab dem 18. Lebensjahr

Zielgruppe:

Unternehmen in der Stadt Hamm
und der Region

zur Unterstiitzungsarbeit mit

Alleinerziehenden

Ziel: Ziel: Ziel: Ziel: Ziel:
Beendigung/Verringerung der |> persoénliche und soziale » personliche und soziale > Beendigung/Verringerung » Vermittlung erwerbsfahiger
Hilfebediirftigkeit durch Stabilisierung, Stabilisierung, der Hilfebediirftigkeit durch Leistungsberechtigter aller
Integration in Beschéftigung » Wiederherstellung von » Wiederherstellung von Integration in Selbstandigkeit| Altersklassen in duale
Qualifizierungs- und Qualifizierungs- und > Integration in Arbeit Ausbildung, Beschiftigung
Beschiftigungsfahigkeit, Beschiftigungsfahigkeit,
> Integration in Ausbildung, > Integration in Arbeit
Beschaftigung » Ubergang Rente/SGBXII
> Unterstiitzung bei Aufnahme
» Erstanamnese und > Unterstiitzung zur > Beschaftigungsorientiertes einer Selbstandigkeit » Akquise und Besetzung von
Aktivierung im Rahmen der Vereinbarkeit von Beruf und Fallmanagement > Begleitung bzw. Abberatung Praktikums-, Ausbildungs-
SGBII-Antragstellung Familie insbes. Sicherstellung und Arbeitsstellen
» Verbesserung deutscher des Kindesbetreuung > Unterstiitzung des
Sprachkenntnisse > Beschaftigungsorientiertes Bewerberauswahlverfahrens
» Berufsorientierung Fallmanagement » Unternehmenseinbindung in
» Verbesserung Qualifizierungsangebote
Qualifikationsniveau
» Herstellung der
Beschaftigungsfahigkeit
»> Vermittlungsunterstiitzung
» Kommunale Netzwerkarbeit > Kommunale Netzwerkarbeit (> Kommunale > Uberregionale intensive » Zusammenarbeit mit der
insbesondere im Hinblick > Intensive Zusammenarbeit mit Netzwerkarbeit Zusammenarbeit im Wirtschaftsférderung, der
auf Angebote fiir Menschen dem Jugendamt » Intensive Zusammenarbeit Netzwerk Job Offensive 50+ Agentur fiir Arbeit, den
mit Migrationshintergrund [> Umsetzung ,,Neue Wege mit dem Gesundheitsamt Kammern und verschiedenen
Hamm*, Netzwerk Hamm* Wirtschaftsverbéanden
> Uberregionale Netzwerkarbeit
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Team Bildungsbegleitung
Primarstufe und 10-14.
Lebensjahr

Team Bildungsbegleitung ab Ki.
8 / Ausbildungsvermittlung

Team Fallmanagement /
Arbeitsvermittlung

Fachstelle Jugendberufshilfe (§
13 SGB VIII)

Zielgruppe:

Zielgruppe: Schiiler und Schiilerinnen [> Schiiler und Schiilerinnen ab der 8.
aller Schulformen mit Anspruch auf Klasse
Leistungen nach § 28 SGB Il Bildung » Junge Erwachsene bis zum 25. Zielgruppe: Jugendliche / junge Organisation der Zusammenarbeit
und Teilhabe Lebensjahr Erwachsene ab dem 15. Lebensjahr Schule-Wirtschaft
Ziel: > Beteiligung /Umsetzung KAoA
Ziel: personliche und soziale » Organisation von Berufsmessen,
Ziel: Erreichen und /oder Erhalt der » Integration in duale Ausbildung, Stabilisierung, Wiederherstellung von Berufsfelderkundung
(héherwertigen) Schulform, Teilhabe am schulische Berufsausbildung oder |Ausbildungs- und Arbeitsfahigkeit, > Projekte im Bereich der beruflichen
soziokulturellem Leben Studium Vermittlung in Arbeit oder Ausbildung Orientierung usw.
» Bildungschancen verbessern
(Erreichen bestmdéglicher » Caritas Jugendwerkstatt
Schulabschliisse) > Beratungsstelle des
Bildungschancen verbessern (Erreichen (> Elternarbeit Jugendgemeinschaftswerks
bestmoglicher Schulabschliisse), » Herstellung von Ausbildungsreife, [Casemanagement, > Sozialpadagogische Begleitung der
kommunale Schulsozialarbeit, » Berufsorientierung/-beratung beschaftigungsorientiertes Internationalen Forderklassen an
Elternarbeit » _Abiturienten/-Studienberatung Fallmanagement den Berufskollegs
» Kommunale Netzwerkarbeit Kompetenzen im Quartier:
» Beteiligung / Umsetzung KAoA ( Kommunales, rechtskreisiibergreifendes
Kompetenzteams an Schulen) Projekt
Akkreditierung und Qualitatssicherung [> Begleitung im Ubergangssystem /  [Zielgruppe: junge Erwachsene zwischen

im Bereich der auBerschulischen
Lernférderung nach BUT

nach Ausbildungsaufnahme (erste 6

Monate)

15 und 27 Jahren

Ziel: berufliche und soziale Integration

Offentlichkeitsarbeit fiir alle Themen der

Jugendberufshilfe Hamm
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Weitere Projekte des Kommunalen “"i‘ Jobcenter
Jobcenters Hamm AOR

Integration Point

Beratungsstelle ABRA

Zukunftsfabrik

Sonderprojekte SGB Il

Bildung + Teilhabe

Weiterbildungsberatung Hamm
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Kooperationspartner I Hamm AOR

Jugendamt

Fall-
management




