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Bezeichnung der 

Maßnahme 
Kurzbeschreibung der Maßnahme

Zuweisende/

zuständige Stelle

Träger/durchführende 

Stelle/Lernort
Dauer Startzeitpunkt 

durch die Maßnahme 

angestrebter Abschluss/

angestrebtes Ziel

Landesjugendamt

Stadt Hamm

Kommunales Jobcenter 

Hamm AöR

LWL

Aktivierungshilfen für 

Jüngere

(§ 45 SGB III)

Förderung von Schlüsselkompetenzen, Berufsorientierung, 

betriebliche Erprobung Projektarbeiten, sozialpädagogische 

Betreuung, Motivation u. Stabilisierung für eine berufliche 

Qualifizierung

Kommunales Jobcenter 

Hamm AöR
Creos/Lernen fördern ach Monate variabel 

Motivation u. Stabilisierung 

für eine berufliche 

Qualifizierung; Vorbereitung 

auf eine erfolgreiche 

Maßnahmeteilnahme (bvB)

Kolping Bildungszentren 

Hamm in Bietergemeinschaft 

Berufskollegs

abgebende Schule 

Schul- und Sportamt 

(Schulpflichtüber-

wachung) und KI

abgebende Schule 

Schul- und Sportamt 

(Schulpflichtüber-wachung) 

und KI

Agentur für Arbeit

Kommunales Jobcenter 

Hamm AöR

Entwicklung einer 

qualifizierten 

Anschlussperspektive für alle 

Teilnehmer unter Beachtung 

der im Förderplanverfahren 

festgelegten Ziele

Berufsvorbereitende 

Maßnahmen (bvB)

Vorbereitung auf die Aufnahme einer Berufsausbildung; 

Vorbereitung auf den Hauptschulabschluss; nachrangige 

Integration in Arbeit

Agentur für Arbeit 10-12 Monate 
September eines 

Jahres

Übergang in Ausbildung, 

Erreichen der 

Ausbildungsreife, Nachholen 

des Hauptschulabschlusses 

Jugendwerkstatt

Unterstützung der Persönlichkeitsentwicklung der jungen 

Menschen;

Förderung von Kompetenzen u. Fähigkeiten, die 

Voraussetzugen für gelingende Bildungsprozesse, 

Lebensgestaltung u. berufliche Integration sind

Caritasverband Stadt Hamm ein Schuljahr
Beginn des 

Schuljahres

ggf. Hauptschulabschluss 

Ausbilungsvorbereitung 

Typ B Vollzeitform in 

betriebl. 

Praktika  

Erwerb beruflicher Kenntisse zur Vorbereitung auf die 

Aufnahme

einer Berufsausbildung; ggfs. Erreichen des 

Hauptschulabschlusses 

Berufskollegs ein Schuljahr 
Beginn des 

Schuljahres
ggf. Hauptschulabschluss 

Ausbilungsvorbereitung 

Typ A Teilzeitform 

nur in Verbindung mit Maßnahmen oder für junge Menschen 

mit sozialversicherungspflichtigem Arbeitsverhältnis; Erwerb 

beruflicher Kenntisse zur Vorbereitung auf die Aufnahme 

einer Berufsausbildung; ggfs. Erreichen des 

Hauptschulabschlusses 

Berufskollegs ein Schuljahr 
Beginn des 

Schuljahres

Einmündung in Ausbildung/

Erreichen der 

Ausbildungsreife

EQ und EQ Plus 

(Einstiegsqualifizierung)

Vorbereitung auf die Aufnahme einer Berufsausbildung; 

Vermittlung von

anrechenbaren Basiskompetenzen für eine Berufsausbildung

Betriebe
mind. sechs Monate, 

max. ein Jahr

i.d.R. ab 01.10. eines 

Jahres 

(Schulabgänger), 

01.08. unversorgte 

Bewerber des 

Vorjahres; bis zu 

sechs Monate vor 

Ausbildungsbeginn
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angestrebter Abschluss/

angestrebtes Ziel

Entwicklung einer 

qualifizierten 

Anschlussperspektive für alle 

Teilnehmer unter Beachtung 

der im Förderplanverfahren 

festgelegten Ziele

Jugendwerkstatt

Unterstützung der Persönlichkeitsentwicklung der jungen 

Menschen;

Förderung von Kompetenzen u. Fähigkeiten, die 

Voraussetzugen für gelingende Bildungsprozesse, 

Lebensgestaltung u. berufliche Integration sind

Caritasverband Stadt Hamm ein Schuljahr
Beginn des 

Schuljahres

Agentur für Arbeit 

Kommunales Jobcenter 

Hamm AöR

Regionalagentur

Kommunales Jobcenter 

Hamm AöR

Agentur für Arbeit

Kommunales Jobcenter 

Hamm AöR

Regionalagentur

Regionalagentur

Agentur für Arbeit 

Kommunales Jobcenter 

Hamm AöR

Agentur für Arbeit Agentur für Arbeit 

Kommunales Jobcenter 

Hamm AöR

Kommunales Jobcenter 

Hamm AöR    

Auszubildende im zweiten 

Ausbildungsjahr: Übernahme 

in zusätzliches betriebliches 

Ausbildungsverhältnis 

(Neubesetzung der frei 

gewordenen 

Ausbildungsstellen bei der 

TÜV Nord Bildung)

einzelfallbezogene 

Sachleistungen

ausbildungs-/berufsbezogene individuelle Unterstützung, z.B. 

bei Erwerb des Führerscheins
einzelfallbezogen einzelfallbezogen einzelfallbezogen

TEP 

("Teilzeitberufsausbildung 

– Einstieg begleiten – 

Perspektiven öffnen")

Hilft bei der Suche nach einem betrieblichen Ausbildungsplatz 

in Teilzeit; Hilfestellung, um Familie und Ausbildung zu 

vereinbaren; Coaching, Qualifizierung u. berufliche 

Vorbereitung sowie individuelle Begleitung der ersten 

Ausbildungsmonate

Kolping Bildungszentren 

Hamm
einzelfallbezogen einzelfallbezogen

Übernahme in betriebliche 

Ausbildung nach einem Jahr/

Ausbildungsabschluss

Jugend in Arbeit Plus

Vorbereitung von Jugendlichen/jungen Erwachsenen mit 

Unterstützungsbedarf auf die Aufnahme einer Beschäftigung; 

passgenaue Vermittlung auf betriebliche Arbeitsplätze; 

Beratung während der Beschäftigung durch BeraterInnen und 

KoordinatorInnen von Industrie- u. Handelskammern u. der 

Handwerkskammern; KoordinatorInnen werben geeignete 

Arbeitsplätze ein u. organisieren passgenaue Vermittlung in 

betriebliches Beschäftigungsverhältnis

Caritasverband Hamm e.V. max. neun Monate beliebig

Integration in den 

Arbeitsmarkt 

(sozialversicherungspflichtige

s Beschäftigungsverhältnis)

Berufsausbildung in außer- 

betrieblichen Einrichtungen 

(BaE)

(in intergrativer und 

kooperativer Form)

Ermöglicht die Aufnahme sowie den erfolgreichen Abschluss 

einer 

Berufsausbildung

Kolping Bildungszentren 

Hamm in Bietergemeinschaft; 

diverse (regionale) Träger

zwei bis drei einhalb 

Jahre entsprechend 

Ausbildungsdauer

September eines 

Jahres

Entwicklung von beruflichen 

Perspektiven auf dem 

allgemeinen Arbeitsmarkt; 

Persönlichkeitsbildung der 

Teilnehmer 

Produktionsschule NRW

Produktionsorientierter Ansatz mittels Beschäftigung; Konzept 

„Lernen entlang der Wertschöpfungskette“: Akquise von 

Aufträgen,  Produktentwicklung, Auslieferung an den 

Auftraggeber (reale Dienstleistungs- bzw. 

Produktionsprozesse)

Kommunales Jobcenter 

Hamm AöR - 

Zukunftsfabrik/Werkstatt im 

Kreis Unna, Hamm/Pro 

Integration

ein Schuljahr 
September eines 

Jahres 


