Sie beruht auf nachstehenden Vorschriften:
§ 3 AG-SGB Il NRW vom 16.12.2004 (GV NRW, S. 821) und § 6a Abs. 5 Sozialge-
setzbuch Il (SGB Il), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 13.03.2013 (BGBI. S. 446)
i.V.m. den §§ 7, 41 Abs. 1 Satz 2 lit. F) und 114a Abs. 2 Satz 1 der Gemeindeord-
nung fiir das Land Nordrhein-Westfalen (GO) in der Fassung der Bekanntma-
chung vom 14.7.1994 (GV NRW, S. 666 zuletzt geéndert durch Gesetz vom
18.09.2012 (GV NRW, S. 436),
- in der gegenwdértig geltenden Fassung -.

§1

Rechtsform, Name, Sitz

(1) Das Kommunale Jobcenter Hamm ist eine selbsténdige Einrichtung der Stadt
Hamm in der Rechtsform einer rechtsfahigen Anstalt des Gffentlichen Rechts.
Es wird auf der Grundlage der gesetzlichen Vorschriften und nach den Bestim-
mungen dieser Satzung gefiihrt.
(2) Die Kommunales Jobcenter Hamm, Anstalt des &ffentlichen Rechts, fiihrt den
Namen ,Kommunales Jobcenter Hamm®* mit dem Zusatz LJAnstalt des offent-
lichen Rechts*.
Sie tritt unter diesem Namen im gesamten Geschéfts- und Rechtsverkehr auf.

(3) Die Kommunales Jobcenter Hamm, Anstalt des &ffentlichen Rechts, hat ihren
Sitz in Hamm.
§2

Zweck und Gegenstand des Unternehmens
(1) Die Stadt Hamm tbertragt der Anstalt des 6ffentlichen Rechts gemaB § 3AG-
SGB I NRW in Verbindung mit § 114a GO NRW die gemaB § 6a SGB Il der Stadt
Hamm obliegenden Aufgaben zur Umsetzung des SGB Il in Génze, einschlieBlich
der Jugendberufshilfe und der praventiven Arbeitsmarktférderung.
(2) Ziel der Kommunales Jobcenter Hamm, Anstalt des 6ffentlichen Rechts, ist
die Eingliederung bzw. Wiedereingliederung von SGB Il-Beziehenden in das regu-
lare Arbeitsleben.

Dieser Satzungszweck wird insbesondere verwirklicht durch:

- Individuelle Beratung

- Arbeits- und Ausbildungsvermittiung

- Berufliche Qualifizierung

- Hilfe bei der Bewaltigung persénlicher Krisensituationen

- Qualifizierung in zukunftstréchtigen und neuen Tétigkeitsfeldern

- Entwicklung und Erprobung neuer zusétzlicher Arbeitsfelder

- ErschlieBung von Dauerarbeitsplatzen

- Begleitende Hilfen zur Integration in das soziale Leben und die Arbeitswelt

- Kooperation mit der Kommune, ortsansassigen Betrieben, Tragern der beruf-
lichen Qualifizierung und der Arbeitsverwaltung sowie den Kammern, Verban-
den, Gewerkschaften, Kirchen und sozialen Tragern zur Erfiillung zuvor genann-
ter Aufgaben

(3) Die Kommunales Jobcenter Hamm, Anstalt des ffentlichen Rechts, fihrt

auch eigene MaBnahmen gem. SGB Il durch.

(4) Die Kommunales Jobcenter Hamm, Anstalt des 6ffentlichen Rechts, ist be-

rechtigt, alle Geschafte und sonstigen MaBnahmen vorzunehmen, die dem Zweck

der Kommunales Jobcenter Hamm, Anstalt des 6ffentlichen Rechts, dienen. Sie

ist insbesondere auch berechtigt, anstelle der Stadt Hamm Satzungen fiir das

lUbertragene Aufgabengebiet zu erlassen.

(5) Die Kommunales Jobcenter Hamm, Anstalt des 6ffentlichen Rechts, kann

Beamte ernennen, versetzen, abordnen, beférdern und entlassen. Dies gilt sinn-

gemaB auch fiir Tarifbeschaftigte. Die Regelungen des Landesgleichstellungsge-

setzes sowie des Frauenforderplanes der Stadt Hamm gelten entsprechend. Der

Vorstand (bt die Funktion des Vorgesetzten aus.

(6) Leistungsbeziehungen zwischen der Stadt Hamm und der Kommunales Job-
center Hamm, Anstalt des &ffentlichen Rechts, werden in Vertrdgen geregelt, die
der Schriftform bediirfen.
VollstreckungsmaBnahmen werden von der Stadt Hamm durchgefiihrt.
§3
Stammkapital
(1) Das Stammkapital betrégt 10.000 EUR (in Worten: EURO Zehntausend).

(2) Fur die Verbindlichkeiten der Kommunales Jobcenter Hamm, Anstalt des
6ffentlichen Rechts, haftet neben dieser die Stadt Hamm im Wege der Gewahr-
trégerschaft unbeschrénkt, soweit nicht Befriedigung aus dem Vermdégen der
Kommunales Jobcenter Hamm), Anstalt des &ffentlichen Rechts, zu erlangen ist
(§ 114a Abs. 5 GO).

§4

Amtliche Bekanntmachung
Satzung der Stadt Hamm iiber die kommunale Einrichtung ,Kommunales JobcenterHamm* in der Rechtsform der Anstalt des 6ffentlichen Rechts
Vom 18.06.2013
Der Rat der Stadt Hamm hat in seiner Sitzung am 14.05.2013 folgende Satzung
beschlossen.

§8

Der Verwaltungsrat
(1) Der Verwaltungsrat besteht aus dem Vorsitzenden sowie 6 lbrigen Mitglie-
dern.
(2) Den Vorsitz im Verwaltungsrat tibernimmt der Oberbiirgermeister nach § 114a
Abs. 8 Satz 2 bis 4 GO NW.
(3) Die ubrigen Mitglieder des Verwaltungsrates und deren Vertreter werden vom
Rat fir funf Jahre gewahlt. Fur die Wahl gilt § 50 Abs. 4 GO NW sinngemaB.
(4) Die Amtszeit von Mitgliedern des Verwaltungsrates, die dem Rat angehéren,
endet mit dem Ende der Wahlperiode oder dem vorzeitigen Ausscheiden aus dem
Rat. Die Mitglieder des Verwaltungsrates iiben ihr Amt bis zum Antritt der neuen
Mitglieder weiter aus. Mitglieder des Verwaltungsrates kénnen nicht sein (§ 114a
Abs. 8 S. 8 GO):

a) Bedienstete der Kommunales Jobcenter Hamm, Anstalt des 6ffentlichen
Rechts,

b) Bedienstete der Aufsichtsbehérde, die unmittelbar mit Aufgaben der Auf-!
sicht Uber die Kommunales Jobcenter Hamm, Anstalt des 6ffentlichen
Rechts, befasst sind.

(5) Die Mitglieder des Verwaltungsrates erhalten eine Entschadigung fiir die Teil-
nahme an dessen Sitzungen entsprechend den fiir Sitzungsgeld geltenden Be-
stimmungen der Entschadigungsverordnung in der jeweils geltenden Fassung.
(6) Der Verwaltungsrat kann sich eine Geschéftsordnung geben.
§9
Zusténdigkeit des Verwaltungsrates
(1) Der Verwaltungsrat entscheidet tiber:

a) Bestellung und Abberufung des Vorstandes und dessen Stellvertreter sowie
Regelung des Dienstverhaltnisses des Vorstandes und dessen Stellvertreter,

b) Erteilung und Widerruf von Prokuren,

c) Feststellung des Wirtschaftsplans und des Jahresabschlusses,

d) Bestellung des Abschlusspriifers,

e) die Ergebnisverwendung sowie die Entlastung des Vorstands, ;

f) die Festsetzung allgemein geltender Tarife und Entgelte flir die Leistungs-
nehmer,

g) den Erlass von Satzungen gemaB § 114a Abs. 3 S. 2 GO,

h) abschlieBende Entscheidung in Angelegenheiten des § 5 8).

Im Fall des Abs. 1 S. 1 Buchstaben g) unterliegen die Mitglieder des Verwaltungs-
rates den Weisungen des Rates der Stadt Hamm. Vor den in Satz 2 genannten
Entscheidungen ist der Rat rechtzeitig zu informieren.

(2) Gegentiber dem Vorstand vertritt der Vorsitzende des Verwaltungsrates die
Kommunales Jobcenter Hamm, Anstalt des 6ffentlichen Rechts, gerichtlich und
auBergerichtlich. Er vertritt die Kommunales Jobcenter Hamm, Anstalt des &ffent-
lichen Rechts, auch, wenn noch kein Vorstand vorhanden oder der Vorstand
handlungsunfahig ist.

§10

Einberufung und Beschliisse des Verwaltungsrates
(1) Der Verwaltungsrat tritt auf schriftliche Einladung des Verwaltungsratsvorsit-
zenden zusammen. Die Einladung muss Tagungszeit und -ort sowie die Tages-
ordnung angeben und den Mitgliedern des Verwaltungsrates spéatestens am sieb-
ten Tage vorher zugehen. Der Tag der Sitzung z#hlt bei der Fristberechnung nicht
mit. In dringenden Fallen kann die Frist auf bis zu 24 Stunden abgekiirzt werden.
(2) Der Verwaltungsrat ist jahrlich mindestens zweimal einzuberufen. Er muss
einberufen werden, wenn dies mindestens ein Drittel der Mitglieder des Verwal-
tungsrates oder der Vorstand der Kommunales Jobcenter Hamm, Anstalt des
&ffentlichen Rechts, unter Angabe des Beratungsgegenstandes beantragt.
(3) Die Sitzungen des Verwaltungsrates werden vom Vorsitzenden des Verwal-
tungsrates geleitet. Sitzungen des Verwaltungsrates sind nicht &ffentlich, sofern
keine gesetzliche Regelung dem entgegensteht.
(4) Der Verwaltungsrat ist beschlussfahig, wenn samtliche Mitglieder ordnungs-
gemaB geladen und mindestens die Hilfte seiner Mitglieder bzw. deren Vertreter,
darunter der Vorsitzende oder sein Vertreter, anwesend und stimmberechtigt ist.
Er gilt als beschlussfahig, solange seine Beschlussunfahigkeit nicht festgestelit
ist.
(5) Schriftliche, fernmiindliche oder andere vergleichbare Formen der Be-
schlussfassung des Verwaltungsrates sind zuléssig, wenn kein Mitglied diesem
Verfahren widerspricht.

(6) Ist eine Angelegenheit wegen Beschlussunfahigkeit zuriickgestellt worden
und wird der Verwaltungsrat zur Verhandlung iiber denselben Gegenstand zu-
sammengerufen, ist er ohne Riicksicht auf die Zahl der Erschienenen beschluss-
fahig. Bei der Einladung muss hierauf hingewiesen werden.




§4

Organe

(1) Organe der Kommunales Jobcenter
sind:

1. der Vorstand (§ 5);

2. der Verwaltungsrat (§§ 8 bis 10).

(2) Die Mitglieder der Organe der Kommunales Jobcenter Hamm, Anstalt des
Gffentlichen Rechts, sind verpflichtet, tiber samtliche vertrauliche Angelegenhei-
ten der Kommunales Jobcenter Hamm, Anstalt des 6ffentlichen Rechts, von de-
nen sie Kenntnis erhalten, Stillschweigen zu bewahren. Diese Pflicht besteht nach
dem Ausscheiden fort. Sie gilt nicht gegenuber den Organen der Stadt Hamm. Die
Befangenheitsvorschriften des § 31 GO NW und des § 20 Verwaltungsverfahrens-
gesetz flir das Land Nordrhein-Westfalen gelten entsprechend.

§5

Der Vorstand
(1) Der Vorstand vertritt die Kommunales Jobcenter Hamm, Anstalt des 6ffent-
lichen Rechts, nach auBen. Er besteht aus bis zu 3 Mitgliedern. Sind mehrere Per-
sonen zu Vorstanden bestellt, kann der Verwaltungsrat eines der Mitglieder zum
geschéftsfiihrenden Vorstandsmitglied bestellen. Das geschéaftsfliihrende Vor-
standsmitglied ist allein vertretungsberechtigt. Die (ibrigen Vorstandsmitglieder
kénnen fiir ihren Geschaftsbereich allein vertretungsberechtigt werden. Die Ab-
grenzung der Geschéftsbereiche und die Vertretungsberechtigungen sind in einer
Geschéftsordnung des Vorstandes zu regeln. Die Geschéftsordnung enthilt
auBerdem vor allem Bestimmungen (iber die Vertretung der Vorstandsmitglieder
untereinander sowie liber Einberufung, Beschlussfahigkeit und Abstimmung. Sie
bedarf der Zustimmung des Verwaltungsrates.
(2) Der Vorstand wird vom Verwaltungsrat auf die Dauer von fiinf Jahren bestellt;
ermneute Bestellungen sind zulassig. Bei Vorliegen eines wichtigen Grundes kann der
Verwaltungsrat den Vorstand durch einstimmigen Beschluss vorzeitig abberufen.
(3) Der Vorstand leitet die Kommunales Jobcenter Hamm, Anstalt des &ffent-
lichen Rechts, eigenverantwortlich, sofern nicht gesetzlich oder durch diese
Unternehmenssatzung etwas anderes bestimmt ist.

(4) Der Vorstand stellt vor Beginn eines jeden Wirtschaftsjahres einen Wirt-
schaftsplan (§ 16 Kommunalunternehmensverordnung (KUV) vom 24.10.2001
(GV NRW 8. 773)) sowie eine mittelfristige Ergebnis- und Finanzplanung (§ 19
KUV) auf und schreibt diese entsprechend fort.

(5) Der Vorstand hat den Verwaltungsrat iiber alle wichtigen Vorgange rechtzeitig
zu unterrichten und auf Anforderung dem Verwaltungsrat tiber alle Angelegenhei-
ten der Kommunales Jobcenter Hamm, Anstalt des 6ffentlichen Rechts, Auskunft
zu geben.

(6) Der Vorstand hat dem Verwaltungsrat mindestens halbjahrlich Zwischenbe-
richte Uber die Abwicklung des Vermégens- und Erfolgsplans schriftlich vorzule-
gen. Der Verwaltungsrat ist durch den Vorstand zu unterrichten, wenn bei der
Ausfihrung des Erfolgsplans Erfolg gefahrdende Minderertrdge oder Mehrauf-
wendungen zu erwarten sind. Sind dariiber hinaus Verluste zu erwarten, die Aus-
wirkungen auf den Haushalt der Stadt Hamm haben kénnen, ist diese zu unter-
richten; dem Verwaltungsrat ist hieriiber unverziglich zu berichten.

(7) Der Vorstand ist auch zusténdig fur samtliche Personalangelegenheiten von
Beamten sowie Tarifbeschéftigten soweit nicht der Verwaltungsrat zustandig ist
(§ 9 (1) Buchstabe a).

(8) Soweit der Vorstand in einer Angelegenheit des § 7 eine von der Empfehlung
des Beirates fiir Arbeitsmarktpolitik abweichende Entscheidung treffen will, ist
diese Angelegenheit dem Verwaltungsrat zur Entscheidung vorzulegen.

§6

Beirat fiir Arbeitsmarktpolitik
(1) Die Kommunales Jobcenter Hamm, Anstalt des 6ffentlichen Rechts, hat
einen Beirat fiir Arbeitsmarktpolitik. Er besteht aus 8 Mitgliedern, und zwar aus
einem vom Oberbiirgermeister vorzuschlagenden Beschéftigten der Stadt, vier
weiteren vom Rat der Stadt zu benennenden Vertretern, einem Vertreter aus Wirt-
schaft und Handwerk, einem Vertreter aus dem Bereich der Gewerkscha}_ﬂen und
einem Vertreter aus dem Bereich der Wohlfahrtsverbénde und Kirchen. Uber das
Hinzuziehen weiterer beratender Mitglieder entscheidet der Beirat selbst.
(2) Die Mitglieder des Beirates werden auf Vorschlag des Rates der Stadt vom
Verwaltungsrat benannt.
(8) Verwaltungsrats- und Beiratsmitglieder diirfen nicht personenidentisch sein.
(4) Die Amtszeit des Beirates ist identisch mit der des Verwaltungsrates.
(5) Uber die Héhe etwaiger Sitzungsgelder befindet der Verwaltungsrat.

(6) Der Beirat gibt sich eine Geschéftsordnung und wihit aus seiner Mitte einen
Vorsitzenden und einen stellvertretenden Vorsitzenden.

§7

Aufgaben des Beirates fiir Arbeitsmarktpolitik
(1) Der Beirat hat die Aufgabe, die Ausrichtung und inhaltliche Gestaltung der
kommunalen Option gem. § 6a SGB Il zu begleiten und in diesem Kontext tiber
die MaBnahmen der Integration Empfehlungen an den Vorstand der Kommunales
Jobcenter Hamm, Anstalt des 6ffentlichen Rechts, auszusprechen. Dariiber hin-
aus spricht der Beirat dem Rat der Stadt Hamm zur jeweiligen Héhe der aus dem
Haushalt der Stadt Hamm zur Verfligung stehenden Mittel Empfehlungen zur Um-
setzung von Projekten im Rahmen der Jugendberufshilfe und der Ausbildungsfér-
derung aus.

Hamm, Anstalt des &fferitlichen Rechts,

fahig. Bei der Einladung muss hieraut Ringewieser werdarn

(7) Uber andere als in der Einladung angegebene Beratungsgegenstande darf
nur dann Beschluss gefasst werden, wenn die Angelegenheit dringlich ist und der
Verwaltungsrat der Behandlung mehrheitiich zustimmt oder sé@mtliche Mitglieder
des Verwaltungsrates bzw. deren Stellvertreter anwesend sind und kein Mitglied
der Behandlung widerspricht.

(8) Beschliisse des Verwaltungsrates werden mit einfacher Mehrheit der abgege-
benen Stimmen gefasst. Jedes Mitglied hat eine Stimme. Bei Stimmengleichheit
entscheidet die Stimme des Verwaltungsratsvorsitzenden.

(9) Uber die gefassten Beschliisse ist eine Niederschrift zu fertigen. Die Nieder-
schrift ist vom Vorsitzenden des Verwaltungsrates zu unterzeichnen, den Mitglie-
dern des Verwaltungsrates binnen eines Monats zuzustellen und dem Verwal-
tungsrat in der néchsten Sitzung zur Genehmigung vorzulegen.

(10) Der Vorsitzende des Verwaltungsrates ist befugt, anstelle des Verwaltungsrates
dringliche Anordnungen zu treffen und unaufschiebbare Geschafte zu besorgen.
Hiervon hat er dem Verwaltungsrat in der nichsten Sitzung Kenntnis zu geben.

§11
Verpflichtungserklarungen
Verpflichtende Erklarungen bediirfen der Schriftform. Die Unterzeichnung erfolgt
unter dem Namen. »Kommunales Jobcenter Hamm, Anstalt des o&ffentlichen
Rechts* durch den Vorstand, im Ubrigen durch jeweils Vertretungsberechtigte.
§12
Wirtschaftsfiihrung, Rechnungswesen und Priifung
(1) Die Kommunales Jobcenter Hamm, Anstalt des &ffentlichen Rechts, ist spar-
sam und wirtschaftlich unter Beachtung des &ffentlichen Zwecks zu filhren.
(2) Der Vorstand hat rechtzeitig vor Beginn eines Geschéftsjahres den Wirt-
schaftsplan, bestehend aus Erfolgs-, Vermdgens- und Stellenplan aufzustellen
und dem Verwaltungsrat zur Feststellung zuzuleiten. Zeigt sich im Laufe des Wirt-
schaftsjahres, dass voraussichtlich eine erhebliche Abweichung von dem Wirt-
schaftsplan eintreten wird, ist unverziglich der Verwaltungsrat zu unterrichten
und ihm ein geénderter Wirtschaftsplan zur Entscheidung vorzulegen.
(8) Der Vorstand hat den Jahresabschluss, den Lagebericht und die Erfolgstiber-
sicht innerhalb von drei Monaten nach dem Ende des Wirtschaftsjahres aufzustel-
len und nach Durchfiihrung der Abschlusspriifung dem Verwaltungsrat zur Fest-
stellung vorzulegen. Der Jahresabschluss und der Lagebericht sind vom Vorstand
unter Angabe des Datums zu unterzeichnen. Sie sind zusammen mit der Erfolgs-
Ubersicht und dem Bericht (iber die Abschlusspriifung dem Rat zuzuleiten.
(4) Die §§ 16 ff. KUV in der jeweils geltenden Fassung sind zu beachten.

(5) Furdie Prifung und Aufstellung des Jahresabschlusses und des Lageberich-
tes ist § 114a Abs. 10 GO und § 27 KUV in der jeweils geltenden Fassung zu be-

achten.
§13
Wirtschaftsjahr
Das Wirtschaftsjahr ist das Kalenderjahr.
§14
Auflésung

Die Auflésung der Kommunales Jobcenter Hamm, Anstalt des offentlichen
Rechts, erfolgt durch Satzungsbeschluss des Rates der Stadt Hamm. Bei Auflo-
sung der Kommunales Jobcenter Hamm, Anstalt des 6ffentlichen Rechts, fallt
das Unternehmensvermégen im Wege der Gesamtrechtsnachfolge der Stadt
Hamm zu.

§15
g Bekanntmachungen
Offentliche Bekanntmachungen der Kommunales Jobcenter Hamm, Anstalt des
6ffentlichen Rechts, richten sich, wenn gesetzlich nichts Gegenteiliges bestimmt
ist, nach den entsprechenden Vorschriften der Hauptsatzung der Stadt Hamm
(§ 20) in der jeweils giiltigen Fassung.

§16

Inkrafttreten

Diese Satzung tritt am 01.07.2013 in Kraft. Gleichzeitig tritt die Satzung vom
26.03.2010 auBer Kraft.
Bekanntmachungsanordnung
Die vom Rat der Stadt Hamm in seiner Sitzung am 14.05.2013 beschlossene Sat-
zung der Stadt Hamm (iber die kommunale Einrichtung ,Kommunales Jobcenter
Hamm* in der Rechtsform der Anstalt des 6ffentlichen Rechts wird hiermit ffent-
lich bekannt gemacht.
Die Verletzung von Verfahrens- oder Formvorschriften der Gemeindeordnung
fur das Land Nordrhein-Westfalen in der Fassung der Bekanntmachung vom
14. Juli 1994 (GV. NRW S. 666/SGV. NRW 2028) - in der z. Zt. geltenden Fassung -
kann gem. § 7 Abs. 6 Satz 1 der Gemeindeordnung gegen die Satzung nach Ab-
lauf eines Jahres seit ihrer Verkiindung nicht mehr geltend gemacht werden, es
sei denn,
> eine vorgeschriebene Genehmigung fehlt,
> die Satzung ist nicht ordnungsgemas éffentlich bekannt gemacht worden,
> der Oberblrgermeister hat den Ratsbeschluss vorher beanstandet oder
> der Form- oder Verfahrensmangel ist gegenuber der Stadt Hamm vorher gerigt
und dabei die verletzte Rechtsvorschrift und die Tatsache bezeichnet worden, die
den Mangel ergibt.

Hamm, 18.06.2013, Der Oberbiirgermeister, gez. Hunsteger-Petermann
Veréffentlicht: Westfalischer Anzeiger, Ausgabe Nr. 144 vom 25.06.2013




