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Ausgerechnet die zehnte Auflage der beliebten Bil-
dungsmesse Hamm kann aufgrund der rasanten Aus-
breitung des Corona-Virus in diesem Jahr nicht als Pra-
senzveranstaltung durchgeflhrt werden. Das Anliegen,
fur das dieses bewahrte Hammer Format steht, hat un-
terdessen an Bedeutung noch einmal gewonnen. Denn
die Méglichkeiten zur Berufsberatung in den Hammer
Schulen sind aufgrund der Corona-SchutzmaBnahmen
eingeschrankt. Im FrUhjahr war dieses Serviceange-
bot aufgrund des Corona-Lockdowns zeitweise sogar
komplett zum Erliegen gekommen. Viele Wochen war
Unterrichten nicht mdglich, sodass den diesjahrigen
Schulabgangern die Vorbereitung auf ihr Leben nach
der Schule deutlich erschwert wurde. Fur die aktuellen
Abschlussjahrgange sieht das hoffentlich wieder positiver aus.

Im Kern geht es bei der Bildungsmesse um die richtige Berufs- und Studienwahl fir
tausende Schulabsolventen und damit letztlich um die Entscheidung, wo diese jun-
gen Menschen spater einmal ihren Platz in unserer Gesellschaft einnehmen werden.
Es geht um die beste Chance fir jeden Einzelnen, auf dem Weg zum Erwachsenwer-
den eine seinen Fahigkeiten, Neigungen und seinem Leistungswillen angemessene
Ausbildung zu finden. Dies ist eine sehr anspruchsvolle und komplexe Aufgabe, der
sich die Macher und die Aussteller der Bildungsmesse seit nunmehr 10 Jahren stellen.
Der Erfolg gibt ihnen recht. Mit 13.500 Gasten wurde im November 2019 ein neuer
Besucherrekord aufgestellt. Dazu gratuliere ich allen sehr herzlich, die dazu beigetra-
gen haben, diese Aus- und Weiterbildungsboérse zum erfolgreichsten Messeformat in
Hamm zu machen.

Um den Jugendlichen und Jungen Erwachsenen in Hamm auch in diesem Coro-
na-Herbst 2020 einen Berufskompass an die Hand geben zu kénnen, haben die Ver-
antwortlichen sich dazu entschlossen, einen Messekatalog aufzulegen. In Gbersicht-
licher Form sind hier die vielfaltigen Moéglichkeiten und Zugange ausgebreitet, die
aktuell in Hamm und Uberregional auf dem Ausbildungs- und Weiterbildungsmarkt
sowie in Form von Dualen Studiengangen angeboten werden. Ziel und Anspruch sind
dieselben wie bei der Prasenzveranstaltung: Es geht darum, junge Menschen fir das
Berufsleben zu qualifizieren und diese Fachkrafte nach Mdéglichkeit fir die Zukunft
an Hamm zu binden. Auch Uber den Bildungskatalog ist es moglich, seinen Arbeit-
geber von morgen zu finden. Viele Betriebe suchen handeringend nach geeigneten
Auszubildenden. Auch wenn die niederschwellige Form der direkten Begegnung in
diesem Jahr ausfallen muss, kdnnen sich aus der Lektlire des Messekatalogs die ersten
Schritte zu einem Bewerbungsgesprach ergeben. Das Messemagazin zur Bildungs-
messe ist voller Inspirationen fur ein erfilltes Berufsleben in Hamm. Deshalb appel-
liere ich an die Jugendlichen in unserer Stadt, diesen Bruckenschlag in die Hammer
Unternehmen zu erkennen und sich zunutze zu machen. Schneller als wir denken, ist
das nachste Ausbildungsjahr 2021/22 da. Der Wettbewerb um die attraktivsten Aus-
bildungsplatze hat langst begonnen.

Den Machern der Bildungsmesse wiinsche ich weiterhin den langen Atem und gute
Gesundheit. Die Zeit nach der Corona-Pandemie wird kommen. Der Bildungsmesse
Hamm wird dann eine noch gréBere Bedeutung zukommen. Das schafft einen Mehr-
wert fir Hamm, fir den ich mich ebenfalls einsetzen werde.

AL

Oberbirgermeister der Stadt Hamm
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Seit 2010 fUhren die Zentralhallen in enger Kooperati-
on mit den Ausstellern, den Kooperationspartnern und
den Studien- und Berufswahlkoordinatoren die sehr
erfolgreiche Bildungsmesse in den Zentralhallen durch.
Damit haben wir den interessierten Schilerinnen und
Schulern, aber auch deren Eltern, die Mdglichkeit gege-
ben, vor Ort mit den sich prasentierenden Unternehmen
Uber die Moglichkeit eines Ausbildungsplatzes, eines
Praktikumsplatzes oder eines Dualen Studiums ins Ge-
sprach zu kommen und erste Kontakte zu knGpfen. Das
ist Uber alle Jahre von den Beteiligten sehr geschatzt
und gut angenommen worden.

In diesem Jahr ist alles anders. Seit Mitte Marz hat die

Corona-Pandemie weite Teile des privaten und 6ffentlichen Lebens zum Teil erheb-
lich beeintrachtigt, zum Teil sogar lahm gelegt. Das betrifft auch die Zentralhallen
als Messestandort.

Dennoch haben wir mit groBer Sorgfalt die Vorbereitungen fur die Bildungsmesse
2020 am 13. und 14. November vorangetrieben. Leider hat uns die Verordnung zum
Schutz vor Neuinfizierungen mit dem Coronavirus SARS-CoV-2 vom 30. Oktober 2020
einen dicken Strich durch die Rechnung gemacht: Die Bildungsmesse 2020 kann lei-
der nicht stattfinden.

Unabhangig von der Planung der Bildungsmesse in den Zentralhallen haben wir je-
doch vorausplanend einen umfangreichen Messekatalog vorbereitet, den wir Ihnen/
Euch heute vorlegen. In diesem Messekatalog prasentieren sich etliche Unternehmen
und Institutionen mit ihren Ausbildungsplatzangeboten, ihren Praktikumsplatzan-
geboten und den Méglichkeiten eines Dualen Studiums. Dazu nutzen diese Betriebe
und Institutionen die Moglichkeit, ihr Unternehmen in Form eines Kurzportraits vor-
zustellen. Wichtig ist vor allem, dass die entsprechenden Ansprechpartner der Unter-
nehmen benannt sind, damit eine schnelle und unkomplizierte Kontaktaufnahme
maoglich ist.

Uns ist bewusst, dass die gewahlte Form der Kontaktaufnahme Uber diesen Messe-
katalog in diesem Jahr nur eine ,Notlésung’ sein kann. Immerhin aber erleichtert sie,
sich einen Uberblick Gber die verzeichneten Unternehmen und Betriebe zu verschaf-
fen und den richtigen Ansprechpartner zu ermitteln.

Ich kann Sie alle an dieser Stelle nur ermuntern, das vorliegende Angebot als Chance
zu verstehen, geblindelt sich einen Uberblick Gber die Angebote der teilnehmenden
Unternehmen zu verschaffen. Scheuen Sie sich nicht, diese Form der Kontaktaufnah-
me zu wahlen, die Betriebe warten darauf.

Ich wiinsche Ihren Bemihungen um einen Ausbildungsplatz, einen Praktikumsplatz
oder um ein Duales Studium viel Erfolg und den Unternehmen wiinsche ich, dass sie
die geeigneten Auszubildenden, Praktikanten oder Studierenden finden.

A Do

Dr. Alexander Tillmann
Geschaftsfuhrer Zentralhallen GmbH



»Die Bildungsmesse ist flr Schilerinnen
und Schuler ein sehr guter Anlaufpunkt
zur Berufsfindung und zum Netzwer-
ken. Auch wir haben hier immer vie-
le gute Gesprache fihren kénnen und
konnten auf diesem Weg bereits einige
Auszubildende fir die Sparkasse begeis-
tern und finden. Schade, dass sie in die-
sem Jahr nicht stattfinden kann.”

Torsten Cremer,
Vorstands-

vorsitzender der
Sparkasse Hamm

.Seit Jahren ist die Bildungsmesse ein
hervorragender Treffpunkt fur Betrie-
be und Bewerber. Die Betriebe ermég-
lichen oftmals vielseitige Einblicke in
den jeweiligen Beruf oder den direk-
ten Austausch mit Auszubildenden am
Messestand, um fur ihre Ausbildung
oder ihr duales Studium zu werben.
Dabei lassen sich die Betriebe Jahr fir
Jahr etwas Neues einfallen, um fur sich
zu begeistern. Ich freue mich, von Be-
ginn an dabei zu sein und gratuliere
zum 10. Jubildum, das wir hoffentlich
im nachsten Jahr gebulhrend nachfei-
ern.”

Christopher
Kottmann,
Leiter Personal,
Bernhard
Heckmann
GmbH & Co. KG

.Die Bildungsmesse ist eine wichtige
Orientierungshilfe in der Phase der Be-
rufswahl junger Menschen. Das direkte
und unkomplizierte Aufeinanderzuge-
hen von Jugendlichen, Unternehmen
oder Hochschulen bietet einen echten
Mehrwert.”

Dr. Britta
Obszerninks,
Dezernentin
fur Bildung
und Kultur

»Der StadtSportBund Hamm e.V. nutzt
seit Beginn die Méglichkeit sich den Ju-
gendlichen als Arbeitgeber zu prasentie-
ren.

Wir bilden zum Sport- und Fitnesskauf-
mann aus, ermdglichen ein Duales Stu-
dium im Sport- und Gesundheitsma-
nagement und beschaftigen jedes Jahr
Jugendliche im Freiwilligen Sozialen
Jahr.

Die Bildungsmesse bietet immer die
Moglichkeit des Austausches, wir kon-
nen unser Unternehmen vorstellen und
direkt mit den Jugendlichen in Kontakt
kommen.

Wir konnten in den letzten Jahren stets
Auszubildende und FSJ'ler fir den Stadt-
SportBund Hamm e.V. gewinnen und mit
ihnen einen Arbeitsvertrag schlieBen.
Die Bildungsmesse ist ein gutes Format
und sollte unbedingt weiter durchge-
fahrt werden.”

Angelika Schulze, ™ g
1.Vorsitzende
StadtSportBund ¢ 4
Hamm e.V. '
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»Fur die Stadtwerke Hamm ist die Bil-
dungsmesse in unserer Stadt eine feste
GroBe im Terminkalender. Von Beginn
an dabei, prasentieren wir seit 2011
unser Unternehmen auf der Messe
und freuen uns auf den persénlichen
Dialog mit Schuler:innen und Studie-
renden.

In jedem Jahr ist es flr unsere Auszu-
bildenden ein besonderes Highlight,
wenn sie ihren Ausbildungsbetrieb
auf der Messe vorstellen dirfen. Umso
mehr bedauern wir es, dass die Bil-
dungsmesse in diesem Jahr nicht statt-
finden kann.

Wir sind zuversichtlich, dass wir uns
2021 wieder auf der Hammer Bildungs-
messe begegnen werden!”

Michael VoB,
Leiter HR
Management,
Stadtwerke
Hamm GmbH

+Als regionaler Telekommunikations-
anbieter setzen wir auf die persénliche
Nahe zu den Menschen und Unterneh-
men hier vor Ort. Dabei erleben wir die
Zentralhallen seit zwanzig Jahren als
ebenso professionellen wie kreativen
Partner, der uns versteht und in unse-
ren Zielen nachhaltig unterstitzt.”

Martin Koster,
Marketing
Helinet Tele-
kommunikation

~Wir haben die Hammer Berufsbil-
dungswoche immer mit groBem Seh-
nen herbeigewlinscht, sie hat dem
Handwerk die Buhne gegeben, seine
interessanten und vielfaltigen Berufe
vorzustellen und auch Alternativen
aufzuzeigen. Auch haben wir Uber
diese gut organisierte Veranstaltung
motivierte Auszubildende flr unsere
Handwerksbetriebe gefunden und zu-
kinftige Bewerber*innen flr unsere
Ausbildungen interessiert.

Als besonderes Plus bietet sich Uber
diese bewahrte Veranstaltung, dass
Uber den gesunden Mix aus Informati-
onen, Beratung, persénlichen Gespra-
chen und direkten Arbeitgeberkon-
takt Wege in eine berufliche Zukunft
geebnet wurden.

Auch Quer-, Neu- und Spateinsteiger
haben die Bildungsmesse Hamm stets
gut genutzt.

Wenn der beste Weg die Zukunft vor-
auszusagen ist, sie zu gestalten, dann
mussen wir nicht auf die Umstande
dieses Jahres zuruckschauen, sondern
unser Augenmerk auf die ,nachste”
zehnte Woche der Ausbildung und Be-
rufsmesse in Hamm richten.

Wir als Handwerker freuen uns sehr
darauf.”

Dietmar
Stemann,
Kreishand-
werkerschaft

Hellweg-Lippe




»,Beim Gedanken an die Bildungsmesse
Hamm kommen mir die verschiedenen
Ausbildungsmessen der letzten Jah-
re und Jahrzehnte in Erinnerung, an
denen wir aktiv beteiligt waren: die
Messe Blickpunkt Beruf, die wir Uber
viele Jahre im Auftrag der Agentur fur
Arbeit Hamm in unserem Berufsfor-
derungszentrum durchgefihrt haben,
verschiedene Ausbildungsmessen in
Kooperation mit der HelLi NET sowie
die Weiterbildungsmesse im Alleecen-
ter.

Ich freue mich sehr, dass die Zentral-
hallen Hamm diese Tradition fortge-
fuhrt und die verschiedenen Messe-
formate in der Bildungsmesse Hamm
erfolgreich geblindelt haben, und ich
bin gespannt auf die zuklnftigen Ent-
wicklungen in diesem Bereich.”

Gottfried Schulz,
Geschaftsfuhrer
der Kolping-
Bildungszentren
Westfalen
gemeinnutzige
GmbH

~Alle Ansprechpartner, auf die ich in
meinen Beratungsgesprachen mit Te-
lefonnummer oder Link verweise, sind
auf der Bildungsmesse Hamm anzu-
treffen und sofort ansprechbar. Eine
tolle Situation fir meine Ratsuchen-
den!”

Norbert Dreier,
Weiterbildungs-
beratung Hamm

.,Das Speed-Dating zwischen Studie-
renden und Unternehmen haben wir
2015 mit 10 Betrieben begonnen. 70 bis
80% der Unternehmen konnten beim
Speed-Dating Studierende finden, die
einen Praktikumsvertrag bekamen oder
eine praxisnahe Bachelor- oder Mas-
terarbeit im Unternehmen geschrieben
haben. Fir uns war schnell klar, dass
sich das Speed-Dating fur beide Seiten
lohnt. So konnten wir die Beteiligung
der Betriebe bis 2019 auf 18 steigern.”

Prof. Dr. Karl-
Georg Steffens,
Geschaftsfuhrer
Wirtschafts-
forderungsgesell-
schaft Hamm mbH

,Die Bildungsmesse Hamm ist flr fir
uns immer ein wichtiger Termin im Ka-
lender und seit vielen Jahren eine per-
fekte Gelegenheit, potentielle neue
,Volksbankerinnen und Volksbanker’
persdnlich kennenzulernen. Die Ab-
sage bedauern wir daher sehr, ste-
hen aber naturlich voll hinter der Ent-
scheidung der Veranstalter. Dennoch
mochten wir Schulabgangerinnen und
-abganger ermutigen, sich einmal die
Karrieremdglichkeiten bei der Volks-
bank Hamm anzusehen. Denn die Aus-
bildung bei uns ist extrem vielseitig
und spannend.”

Burkhard Reher,
Niederlassungs-
leiter der
Volksbank Hamm
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ALDI GMBH & CO. KOMMANDITGESELLSCHAFT

MIT SITZ IN WERL

Eine Ausbildung bei ALDI Nord: Ein Job mit Zukunft

ALDI Nord zahlt zu den Top-Arbeitgebern in der
Branche. Uber 77.000 Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter sowie rund 5.000 Filialen in neun Landern
stehen heute fur den Erfolg von ALDI Nord.

Eine Ausbildung bei ALDI Nord, das bedeutet jeden
Tag etwas Neues: Wahrend der zwei- oder dreijah-
rigen Ausbildungszeit durchlaufen unsere Azubis
ein vielseitiges Programm und erfahren, warum
wir den Beruf des Kaufmanns so lieben. Es warten
praktische Einheiten, spannende Aufgaben, nette
Kolleginnen und Kollegen und feste Ansprechpart-
ner, die unseren Azubis wahrend der gesamten
Ausbildungszeit zur Seite stehen — weil uns unsere
Auszubildenden einfach wichtig sind.

STUDIEREN UND GLEICHZEITIG
GELD VERDIENEN -
ALDI NORD MACHT ES MOGLICH

Berufseinsteigern bieten wir verschiedene Ausbil-
dungsmoglichkeiten an, beispielsweise die Aus-

bildung zum ,Verkaufer (m/w/d) oder Kauffrau/
mann im Einzelhandel (m/w/d) sowie eine kombi-
nierte Aus- und Weiterbildung zum Handelsfach-
wirt (m/w/d) innerhalb von nur drei Jahren. Und
nicht zu vergessen: Bei ALDI Nord kann man auch
studieren. Mit dem dualen Bachelor Studium sam-
melt man neben dem Studium bereits Berufserfah-
rung und kann die spannende Welt des Handels
kennenlernen. Seit einiger Zeit bietet ALDI auch
ein Masterstudium an: Mit dem Master in ,Inter-
nationales Handelsmanagement” ebnen wir den
Weg fir eine erfolgreiche Karriere. Dartber hin-
aus werden nicht nur die kompletten Studienge-
bUhren Gbernommen. Selbstverstandlich bekommt
man im Rahmen der praktischen Tatigkeit auch ein
entsprechendes Gehalt.

Auch fir unsere dualen Studenten geht es nach
dem Abschluss erst richtig los: Als Regionalver-
kaufsleiter (m/w/d) Ubernehmen unsere jungen
Fihrungskrafte die Verantwortung fir mehrere
Filialen. Man sieht: Wer Lust auf Karriere hat, dem
stehen bei ALDI Nord alle Turen offen.

Weitere Informationen zu den Karriereméglichkei-
ten gibt es unter: aldi-nord.de/karriere



AUSBILDUNG & STUDIUM ANSPRECHPARTNER

Ausbildung zum Verkaufer (m/w/d) oder Ansprechpgrtper

Kaufmann (m/w/d) im Einzelhandel Mark_us Mohrl_ng
Ausbildungsleiter

Das bringst du mit: markus-moehring@aldi-nord.de

e Du hast mindestens einen

qualifizierenden Hauptschulabschluss
e Du bist motiviert, zuverlassig und tatkraftig
* SpafBB am Kontakt mit Menschen und Teamgeist zeichnen dich aus

Ausbildung zum Kaufmann (m/w/d) fiir Biromanagement

Das bringst du mit:

* Du hast eine gute Mittlere Reife oder (Fach-)Abitur

* Betriebswirtschaftliche Zusammenhange interessieren dich
* Du erfasst Sachverhalte schnell und kannst gut organisieren

Abiturientenprogramm Handelsfachwirt (m/w/d)

Das bringst du mit:

e Du hast dein Abitur oder Fachabitur erworben

e Hoch motiviert, zielstrebig und verantwortungsbewusst
nimmst du neue Aufgaben an

® Du hast SpaBB am Kundenkontakt und verfligst Gber Teamgeist

Duales Bachelorstudium Buisness Administration (B.A.)

Das bringst du mit:
* Du hast dein Abitur oder Fachabitur erworben
e Analytisch denken ist nicht deine einzige Starke —
du verstehst dich gut mit Menschen, kannst aber auch mit Zahlen umgehen
* Deine Begeisterung und Motivation fur den Handel hast du
idealerweise schon bei einem Praktikum entdeckt

JETZT BEWERBEN UNTER: WWW.ALDI-NORD.DE/KARRIERE
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AUSBILDUNGSZENTRUM FUR PFLEGEBERUFE LIPPSTADT ' AUSBILDUNGS
N\

EV. AUSBILDUNGSSTATTE DES MUNSTERLANDES o
FUR PFLEGERISCHE BERUFE E.V. (EAM)

Das Ausbildungszentrum fur Pflegeberufe Lipp-
stadt und die Ev. Ausbildungsstatte des Munster-
landes (EAM) bieten zum 1. August und 1. Oktober
eines jeden Jahres die generalistische Pflegeaus-
bildung zur Pflegefachfrau / zum Pflegefachmann
mit folgenden Vertiefungsschwerpunkten an:

e Stationare Akutpflege (MUnster und Lippstadt)
e Padiatrische Versorgung (Lippstadt)

Pflegekrafte leisten einen entscheidenden Beitrag
zur Genesung und zum Wohlbefinden erkrankter
und pflegebedirftiger Menschen. In stationaren
und ambulanten Einrichtungen stehen sie den Pa-
tienten rund um die Uhr als Ansprechpartner zur
Verfligung.

Sie unterstitzen Menschen aller Altersgruppen
bei der Bewaltigung ihrer Erkrankung und geben
Hilfestellung bei Aktivitaten des taglichen Lebens,
wie z.B. bei der Grundpflege, Nahrungsaufnahme
und Mobilisation.

In Krisen- und Notfallsituationen mussen sie
schnelle Entscheidungen treffen, um lebensbe-

FUR PFLEGEBERUFE

M....

drohliche Situationen zu vermeiden. Auch die
Betreuung schwerkranker, behinderter oder ster-
bender Menschen fallt in das Tatigkeitsfeld einer
Pflegeperson.

In der Gesundheitsvorsorge beraten Pflegende
Menschen zu ihren Gesundheitsfragen und fih-
ren vorbeugende MaBnahmen und Prophylaxen
durch.

e CA. 1.100 € SCHON IM 1. LEHRJAHR

* VIELFALTIGE WEITERBILDUNGSMOGLICH-
KEITEN UND AUFSTIEGSCHANCEN

e EIGENE KINDERKLINIK

Sie beobachten Patienten auf Veranderungen ih-
res Gesundheits- bzw. Krankheitszustands, erhe-
ben den Pflegebedarf, planen eigenstandig die
PflegemaBnahmen, fihren sie durch und evaluie-
ren diese.



AUSBILDUNGSBERUFE ANSPRECHPARTNER

Angebote in Miinster: Ev. Ausbildungsstatte des Miinsterlandes
Gerald Klad
e Ausbildung zur Pflegefachfrau / Schulleiter
zum Pflegefachmann Info@eam-muenster.de
e Weiterbildung in der Praxisanleitung Tel.: 0251 /239389 00
 Fortbildungen in der Pflege
Angebote in Lippstadt: Ausbildungszentrum fiir
Pflegeberufe Lippstadt
e Ausbildung zur Pflegefachfrau / Gerald Klad
zum Pflegefachmann Schulleiter
e Weiterbildung in der Padiatrischen info@ausbildungszentrum-lippstadt.de
Anasthesie- und Intensivpflege Tel.: 02941 / 6604400

e Fortbildungen in der Pflege

Wir bilden fiir folgende Krankenhduser aus:

¢ Ev. Krankenhaus Hamm

e Ev. Krankenhaus Lippstadt

e Dreifaltigkeits-Hospital Lippstadt

¢ Ev. Lukas Krankenhaus Gronau

¢ Ev. Krankenhaus Johannisstift Minster

Theoretische Ausbildung

e Umfasst mindestens 2100 Stunden
* Nach zwei Jahren der Ausbildung wird eine Zwischenprifung durchgefihrt
e Die Ausbildung wird mit einer staatlichen Prifung

(schriftlich, mindlich und praktisch) abgeschlossen

Praktische Ausbildung

e Umfasst mindestens 2500 Stunden

e Die Einsatze erfolgen in den jeweiligen Krankenhausern
und in den Kooperationseinrichtungen

* Die Auszubildenden werden von berufspadagogisch qualifizierten
Praxisanleiterinnen und Praxisanleitern begleitet und unterstitzt
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BEZIRKSREGIERUNG ARNSBERG

Unsere Expertinnen und Experten kimmern sich
um die Umsetzung von Gesetzen und FordermaB-
nahmen. Von Dortmund bis Winterberg. Von Sie-
gen bis Lippstadt. Sie koordinieren Flichtlings-
strome und organisieren die gerechte und faire
Verteilung von Lehrern und Lehrerinnen. Sie Gber-
prifen die Wasserqualitat in Seen und Bachen und
fordern den Ausbau lebenswerter Innenstadte.
Mit insgesamt ca. 1750 Mitarbeitern und Mitarbei-
terinnen aus den verschiedensten Berufsgruppen
— von IT-Leuten Uber Sachbearbeiter/innen, Juris-
ten/innen, Lehrkraften, Ingenieure/innen der ver-
schiedensten Fachrichtungen bis zu Bombenent-
scharfern/innen — ist der 6ffentliche Dienst wohl
einer der vielseitigsten Arbeitgeber. Die Aufgaben
sind umfassend und die Herausforderungen groB.
Jeden Tag. Aber genau dafur gibt es die Bezirksre-
gierung Arnsberg.

Wir bieten:

- einen sicheren Arbeitsplatz

- flexible Arbeitszeiten nach der Ausbildung
- ein durchdachtes Mentoringkonzept

- helfende Kolleginnen und Kollegen

Bezirksregierung
Arnsberg

- fachliche sowie persénliche Fort- und
Weiterbildungsméglichkeiten
- regelmaBige Wechsel der Aufgabengebiete.

Warum hier?

IM HERZEN DES SAUERLANDES ZU
ARBEITEN, BEDEUTET QUASI DORT ZU
ARBEITEN, WO ANDERE URLAUB MACHEN.

Arnsberg ist lebendig und zudem Vielfalt pur:
Hier finden nicht nur mehr als 73.000 Menschen
aus insgesamt 110 Nationen ihre Heimat, sondern
auch neun (1) weltmarktfihrende Unternehmen
sowie das Shoppingzentrum des Sauerlandes mit
der Neheimer Innenstadt ihren Sitz. Als fihrendes
Verwaltungs- und zugleich gréBtes Justizzentrum
des Landes Nordrhein-Westfalen bietet die Stadt
zudem in ihrem Umkreis auch jede Menge Frei-
zeit-Facetten.

Und das Beste: Alles ist nur einen Katzensprung
vom Arbeitsplatz entfernt und gréBtenteils auch
mit dem OPNV ganz hervorragend zu erreichen.



AUSBILDUNGSBERUFE

Geomatiker/in (m/w/d)

Voraussetzungen:

® Fachoberschulreife
(mindestens Hauptschule
Klasse 10 Typ B)

e Ausbildungsort: Soest

Fachinformatiker/in

-Systemintegration- (m/w/d)

Voraussetzungen:

® Fachoberschulreife
(mindestens Hauptschule
Klasse 10 Typ B)

Verwaltungsfachangestellte/r (m/w/d)
Voraussetzungen:

ANSPRECHPARTNER

Weitere Infos:
Ausbildungsteam der
Bezirksregierung Arnsberg
Seibertzstr. 1

59821 Arnsberg
ausbildung@bra.nrw.de
www.bra.nrw.de/azubi

Bewerbungsportal fur die
aufgefihrten Ausbildungen:
www.ausbildung-bezirksregierungen-nrw.de

* Fachoberschulreife (mindestens Hauptschule Klasse 10 Typ B)

Verwaltungswirt/in (m/w/d)
Voraussetzungen:

* Fachoberschulreife (mindestens Hauptschule Klasse 10 Typ B)

STUDIUM

Regierungsinspektor/in -Duales Studium Bachelor of Laws- (m/w/d)

Voraussetzungen:

* Allgemeine Hochschulreife oder uneingeschrankte Fachhochschulreife

Verwaltungsinformatiker/in -Duales Studium Bachelor of Arts- (m/w/d)

Voraussetzungen:

* Allgemeine Hochschulreife oder uneingeschrankte Fachhochschulreife
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Wir sind einer der weltweit fihrenden Entwickler
und Hersteller auf dem Gebiet der H6henzugangs-
technik. Bocker steht als international agierendes
Unternehmen mit weltweiter Prasenz nicht nur
fur Hightech und Know-how, als Familienunter-
nehmen mit klarem Bekenntnis zum deutschen
Standort werden bei uns auch Tradition und Ver-
antwortungsbewusstsein gro3 geschrieben.

Unsere Maschinen sind technisch und qualitativ
fuhrend in ihren Markten - eine Tatsache, die wir
nicht zuletzt unseren Uber 500 hochqualifizierten
und langjahrig treuen Mitarbeiter*innen verdan-
ken. Durch gezielte Aus- und WeiterbildungsmaB-
nahmen férdern und fordern wir unsere Mitarbei-
ter*innen und gehdren nicht nur deshalb zu den
100 besten Arbeitgebern im Mittelstand.

Mit laufend rund 40 Auszubildenden sind wir einer
der wichtigsten Ausbildungsbetriebe der Region.
Mit Lernbereitschaft, Zuverlassigkeit, Verantwor-
tungsbewusstsein und Teamgeist hat jeder Auszu-
bildende nicht nur sehr gute Ubernahmechancen,
sondern auch den persénlichen Fahigkeiten ent-
sprechende, individuelle Aufstiegsmoglichkeiten.

Docker

MEIN WEG NACH OBEN

Du mochtest als Allrounder alle kaufmannischen
Abteilungen durchlaufen? Betriebswirtschaftli-
che Ablaufe von der Pike auf lernen? Oder bist du
ein Verpackungskinstler und zukinftiger Waren-
und Logistikexperte? Moéchtest du Maschinen der
neuesten Generation bedienen? Metalle drehen,
frasen und zerspanen? Mit deinen Handen GrofBes
schaffen und einen Teil zur Konstruktion eines
tonnenschweren Krans beitragen?

KRANATEN GESUCHT!
BEI BOCKER GEHT ES FUR
DICH HOCH HINAUS!

Dann bewirb dich jetzt und werde Teil des Bocker
Teams in Werne!



AUSBILDUNGSBERUFE ANSPRECHPARTNERIN

Bocker bietet ein abteilungsiibergreifendes Aus- | Iris Holscher
bildungskonzept, spannende Aufgaben und si- Personalabteilung

chere Arbeitsplatze. Du lernst deinen Traumberuf 02389/7989743

in einem kollegialen Arbeitsklima und erhaltst | Pewerbungen@boecker.de

dazu noch eine gute Bezahlung. Wenn du gerne
im Team arbeitest und gro3e Freude am Lernen
hast, bist du bei Bocker genau richtig und kommst
in einem der folgenden Ausbildungsberufe hoch
hinaus:

Das ist uns wichtig:

® Fachholschulreife mit guten schulischen Leistungen

e Affinitat im Umgang mit Computern

e Aufgeschlossenheit, Kommunikations- und Teamfahigkeit

Das ist uns wichtig:

e Mindestens Realschulabschluss

e Gute Noten in Naturwissenschaften

¢ Interesse an der Arbeit mit Werkzeugen und Maschinen

Das ist uns wichtig:

e Mindestens Hauptschulabschluss

e Organisationstalent

e Freude am selbststandigen Arbeiten

Das ist uns wichtig:

e Mindestens Hauptschulabschluss

e Gute Noten in Mathe, Physik und Technik

¢ Interesse an der Arbeit mit Werkzeugen und Maschinen

e Gutes technisches Verstandnis und raumliches Vorstellungsvermégen

Mehr Informationen und Videos Uber die Ausbildung bei
Bocker findest du auf boecker.de/ausbildung
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BUNDESWEHR

Die Bundeswehr garantiert Sicherheit, Souvera-
nitdt und auBenpolitische Handlungsfahigkeit
der Bundesrepublik Deutschland. Dartber hinaus
schitzt sie die Blurgerinnen und Burger, unter-
stitzt Verblindete und leistet Amtshilfe bei Na-
turkatastrophen und schweren Unglucksfallen im
Inland. Hierbei unterliegt sie den Entscheidungen
des Bundestages, dem deutschen Grundgesetz
und dem Vélkerrecht.

Bei der Bundeswehr bieten sich lhnen vielfalti-
ge Moglichkeiten fir Ausbildung, Studium oder
Direkteinstieg, unter anderem in den Bereichen
Technik, Informationstechnik, Logistik, Handwerk,
Verwaltung, Medizin, Musik, Sport und Naturwis-
senschaften.

Mehr als 90 anerkannte Ausbildungsberufe und
Aufstiegsfortbildungen stehen in Verbindung mit
einer militarischen Karriere zur Auswahl, tber 50
davon auch in der zivilen Verwaltung.

Die Vorbereitung auf eine Karriere als Offizier
(m/w/d) und FUhrungskraft erfolgt in mehr als 50
verschiedenen Studiengangen. Weitere 17 duale
Studiengange ermdglichen lhnen den Einstieg in

Ak
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BUNDESWEHR

den gehobenen Dienst als Beamtin oder Beamter
im zivilen Bereich.

Ob im militarischen Einsatz oder bei einer zivilen
Beschaftigung: Die mehr als 265.000 Soldatinnen
und Soldaten sowie zivilen Fachkrafte tragen ih-
ren ganz persénlichen Teil dazu bei, Deutschland
ein Stuck sicherer zu machen.

WIR MACHEN DICH ZUM EXPERTEN
IN DEINEM TRAUMJOB.

Die Bundeswehr erméglicht Soldatinnen und Sol-
daten sowie Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
durch umfassende Aus- und Weiterbildungen die
Chance, ihre Potenziale zu entfalten und sich fach-
lich wie persdnlich weiter zu entwickeln. Zudem
wird viel Wert auf eine angemessene Work-Li-
fe-Balance gelegt: Flexible Arbeitszeiten, Teilzeit-
modelle sowie die Mdéglichkeit, in Telearbeit tatig
zu sein, sorgen flur gute Vereinbarkeit von Beruf
und Familie.



AUSBILDUNGSBERUFE

¢ Elektroniker/in (m/w/d)
fir Energie und Gebaudetechnologie

¢ Elektroniker/in (m/w/d)
fir Gerate und Systeme

e Zahnmedizinische/r Fachangestellte/r (m/w/d)
e Medizinische/r Fachangestellte/r (m/w/d)

e Verwaltungsfachangestellte/r (m/w/d)

o Kfz-Mechatroniker/in (m/w/d)

¢ Fachlagerist/in (m/w/d)

* Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d)

ANSPRECHPARTNER

0800 / 9800880
www.bundeswehrkarriere.de

Informationen zu diesen und vielen weiteren Ausbildungsmdéglichkeiten, sowohl zivil
als auch militarisch, finden Sie auf www.bundeswehrkarriere.de




SANIERUNGSTECHNIK
DOMMEL GMBH

Als wachsendes Bauunternehmen mit Gber 90 Mit-
arbeitern und Sitz in Hamm und Wiesbaden sind
wir, die Sanierungstechnik Dommel GmbH, in der
Zustandserfassung und Sanierung von Abwasser-
kanalen und -schachten tatig. Ein breites Portfolio
an Spezialtechniken sowie Qualitat und Zuverlas-
sigkeit unserer Leistungen zeichnen uns dabei aus.

Wir sind ein mittelstdndisches Unternehmen

- kein ,anonymer” Konzern. Durch viele gemein-
same Aktionen wie zum Beispiel die Lehrlings-Be-
griBung, Jubilar- und Weihnachtsfeiern oder eine
Teilnahme am Firmenlauf, starken wir den Team-
geist. Wir sind uns bewusst, dass wir (nur) alle ge-
meinsam Erfolg haben, wenn wir Hand in Hand ar-
beiten. Daher ist uns jeder Mitarbeiter als Mensch
wichtig; auch du als Auszubildender.

WIR SUCHEN (D)ICH FUR 2021
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DOMMEL@

Zugegeben, im oder am ,Kanal zu arbeiten”, das
klingt beim ersten Hoéren nicht so wirklich cool!
Aber spatestens beim nachsten Hinsehen, erkennst
du, dass eine Ausbildung bei uns als Start ins Be-
rufsleben oder berufsbegleitend zum Dualen Stu-
dium (Bachelor oder Master) echt hammer ist!

Wir suchen technikbegeisterte und motivierte
junge Manner und Frauen, flr die eine abwechs-
lungsreiche Tatigkeit auf unseren Baustellen in
ganz NRW (und bundesweit) und mit einem hoch-
modernen Maschinen- und Fahrzeugpark genau
das richtige ist. Die VerglUtung nach Bau-Tarif,
unsere Pramien- und Ausléseregelungen und ein
Arbeitszeitkonto sind sicherlich ein besonderer,
zusatzlicher Anreiz! Doch damit hort es nicht auf:
Alle Mitarbeiter haben bei uns dank Aus-, Fort-
und Weiterbildungsmdglichkeiten beste Chancen,
auf der Karriereleiter hochzuklettern.



AUSBILDUNGSBERUFE ANSPRECHPARTNER

Benedikt Stentrup
Geschaftsfihrung
kontakt@sanierungstechnik-dommel.de

Wenn die Umwelt gefahrdet ist, krempelst 02381/98764-21
du die Armel hoch: Als Fachkraft fir Rohr-,

Kanal- und Industrieservice haltst du Regen-

und Abwasserleitungen in Schuss ohne StraBen und Wege aufzureif3en. Dabei benutzt
du modernste Technik wie Kameras, Hochdruckreinigungs-Gerate und ferngesteuerte
Roboter. Du hilfst, die Leitungsnetze sauber, dicht und funktionsfahig zu halten. Die
Umwelt freut's!

Bye-bye Dreck: Ohne Kanale wurde buchstablich nichts laufen, denn sie bringen sau-
beres Regenwasser zu den Flissen und Abwasser in die Klaranlage. In deiner Ausbil-
dung lernst du, Kanalrohre zu verlegen und Schachte zu mauern. Auf Nummer sicher:
Mit modernen Maschinen hebst du Graben aus, sicherst sie ab und verlegst Rohre aus
verschiedenen Materialien. Plane und Vermessungsgerate helfen dir, das notwendige
Gefalle richtig einzuhalten.

I

71 pisT@V

AUF DIE PLATZE, FERTIG: -

w/”/

.. los! Bewirb dich jetzt bei uns...

...per Post, per E-Mail oder Gber das Bewerbungsformular auf unserer Webseite. Gerne
bieten wir dir im Rahmen eines Praktikums die Moéglichkeit, in die Berufe Fachkraft far
Rohr-, Kanal- und Industrieservice (m/w/d) oder Kanalbauer (m/w/d) ganz unverbindlich
hineinzuschnuppern. Ruf uns einfach dazu an.

Ubrigens: Fir unsere Bemiihungen, unsere Arbeitsplatz- und Unternehmenskultur ste-
tig zu verbessern, sind wir von Great Place To Work im Wettbewerb BESTER Arbeitgeber
in NRW 2019 ausgezeichnet worden!

@ sanierungstechnik-dommel.de

n facebook.com/diekanalprofis.de

|@! @diekanalprofis
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Eduard-Spranger-Berufskolleg

Berufskolleg der Stadt Hamm fur Technik, Informatik und Gestaltung / Berufliches Gymnasium

Vorheider Weg 8 59067 Hamm

EDUARD-SPRANGER-BERUFSKOLLEG

Wir sind das Berufskolleg und das Berufliche Gym-
nasium der Stadt Hamm fur Technik, Informatik
und Gestaltung. In den Bereichen Bau-, Holz-,
Elektro- und Metalltechnik sowie in Gestaltung
und Informatik erwerben unsere Schulerinnen
und Schiler berufliche Kenntnisse, Fahigkeiten
und Fertigkeiten fur ihre berufliche Ausbildung.
DarUber hinaus ist es in vielen Bildungsgangen
maoglich, Schulabschlisse nachzuholen und die
Fachhochschulreife, das Abitur oder den Abschluss
zum Staatlich gepriften Techniker/zur Staatlich
gepruften Technikerin zu erlangen.

Unser Leitgedanke , Wir helfen Ihnen es selbst zu
kénnen” beruht auf dem Ziel, die Jugendlichen in
ihrer Entwicklung hin zu einem verantwortungs-
bewussten und handlungsfahigen jungen Erwach-
senen zu unterstUtzen. Als ,, Schule ohne Rassis-
mus/Schule mit Courage” handeln wir unabhangig
von Herkunft, Staatsangehorigkeit und Religion
unserer Schilerinnen und Schiler. Ein Team aus
Lehrkraften und Sozialpadagogen/Innen unter-
stutzt die Jugendlichen und jungen Erwachsenen
durch Beratung und Berufs- und Studienorientie-

Tel. 02381-973060

esbabkesschulen-hamm.de

G.

rung auf ihrem Weg von der Einschulung bis zum
Erwerb des Abschlusses. Fur die Umsetzung die-
ser Aufgaben kooperieren wir mit Industrie- und
Handelskammern, der Kreishandwerkerschaft,
den Hochschulen in Hamm und in der Region, der
Agentur fir Arbeit, dem Kommunalen Jobcenter
sowie dem Multikulturellen Forum.

WIR HELFEN IHNEN
ES SELBST ZU KONNEN.

Um unseren Bildungsauftrag erfillen zu kénnen,
verfligen wir Gber viele, gut und hochmodern aus-
gestattete Fachraume, Labore und Werkstatten.
Die Digitalisierung/Industrie 4.0 sowie die standi-
ge Weiterbildung unserer Mitarbeiter/Innen ste-
hen immer im Fokus. Durch betriebliche Praktika
bringen wir zudem unsere Schulerinnen und Schu-
ler in engen Kontakt mit der Berufs- und Arbeits-
welt, auch im Ausland.



%= In diesem Bildungsgang kannst du in drei Jahren (+3 Monaten) eine Doppelquali-
fikation ewerben: Allgemeine Hochschulreife (Abitur) und Berufsabschluss als staatlich ge-
prufte/r informationstechnische/r Assistent/in. Gegen Ende der drei Jahre entscheidest du
selber, ob du zusatzlich die Berufsabschlussprifung ablegen moéchtest, oder dir das Abitur
ausreicht.

~*=* Dieser Bildungsgang dauert drei Jahre und du erhaltst die Fachhochschulreife (Fach-
Abi) sowie einen Berufsabschluss nach Landesrecht. Du kannst zwischen den Schwerpunk-
ten Elektrotechnik, Informationstechnik oder Maschinenbautechnik wahlen.

Du erwirbst in diesem Bildungsgang innerhalb von zwei Jahren den schulischen Teil

* der Fachhochschulreife. In diesen zwei Jahren liegt der Schwerpunkt auf einer brei-
teren ingenieurtechnischen Grundbildung. Du wirst in diesen ersten Jahren also nicht zu
einem Fachmann / einer Fachfrau im traditionellen Sinne ausgebildet, sondern zu einem
Probleml&ser fur technische Probleme Uber fachliche Grenzen hinaus. In einem dritten Jahr
kannst du einen fachlichen Schwerpunkt wahlen und einen Berufsabschluss nach Landes-
recht erlangen. Das Eduard-Spranger-Berufskolleg bietet den Schwerpunkt Elektrotechnik

an.

%3 |n der Fachoberschule werden in zwei Jahren eine erweiterte Allgemeinbildung
(Fachhochschulreife) und vertiefte berufliche Kenntnisse vermittelt, die zum Studium an
einer Fachhochschule befahigen. Die angebotenen Fachrichtungen sind Gestaltung sowie
Bautechnik. In die Klasse 11 wirst du aufgenommen, wenn du den Mittleren Schulabschluss
(Fachoberschulreife) besitzt. AuBerdem musst du einen Nachweis eines Jahrespraktikums
(Vorlage eines Praktikumsvertrages) in einer der beiden Fachrichtungen nachweisen.

[

Die Berufsfachschule 1 umfasst ein Schuljahr und vermittelt berufliche Kenntnisse,
Fahigkeiten und Fertigkeiten im Bereich Farbtechnik und Raumgestaltung. Um hier

i

i

=

zu beginnen, bendtigst du den Hauptschulabschluss nach Klasse 9. Die Berufsfachschule 1
fUhrt zu einem Abschluss, der mit dem Hauptschulabschluss nach Klasse 10A zu vergleichen
ist.

i1 Die Berufsfachschule 2 umfasst ein Schuljahr und vermittelt berufliche Grundkennt-
%  nisse in einem der vier Bereiche Elektrotechnik, Metalltechnik, Bau- und Holztechnik
oder Farbtechnik und Raumgestaltung. Um hier zu beginnen, benétigst du den Hauptschul-
abschluss nach Klasse 10A. Die Berufsfachschule 2 ermdglicht den Mittleren Schulabschluss
(FOR / Realschulabschluss). Auch der Erhalt des Q-Vermerkes ist moglich.

[

Dieser Bildungsgang wird in der Abendschule an drei Tagen in der Woche durchgefihrt
und dauert insgesamt vier Jahre. Nahere Informationen dazu auf unserer Homepage.

Eine Ubersicht der bei uns vertretenen Ausbildungsberufe findest du auf unserer Home-
page.
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FUNKE KUNSTSTOFFE GMBH

Als Funke Unternehmensgruppe gehéren wir zu
den fihrenden Anbietern in den Bereichen Roh-
re und Formteile aus Kunststoff. Den Grundstein
fur die Erfolgsgeschichte unseres traditionsreichen
munsterlandischen mittelstandischen Unterneh-
mens legte Gunter Funke bereits 1962. Mit Grin-
dung der Sendenhorster Kunststoffrohrenwerke
GmbH und der Produktion der ersten Stangendrai-
nagerohre fur die Entwasserung von landwirt-
schaftlich genutzten Flachen in der heimischen
Garage zahlen wir, als Funke Unternehmensgrup-
pe, zu den Pionieren der Kunststoffrohrindustrie.

Im Laufe der Jahre hat sich unser Unternehmen
mit dem Know-how und dem Engagement der
Mitarbeiter und einer stetig erweiterten Produkt-
palette eine Spitzenstellung auf dem deutschen
und europaischen Markt erobert.

Heute sind Uber 300 Mitarbeiter flir die Funke-
gruppe tatig. Wir entwickeln, produzieren und
vermarkten Produkte aus einer breit gefacherten
Palette, die von Kunststoffrohrsystemen zur Ab-
wasserentsorgung Uber moderne Regenwasser-

Funke Gruppe

versickerungs- bis hin zu Bodenbefestigungssyste-
men reicht.

DEINE ZUKUNFT BEGINNT JETZT!
AUSBILDUNG 2021!

Du willst beruflich durchstarten und suchst nur
noch die passende Ausbildungsstelle? Dann be-
wirb dich bei einem der fiUhrenden Anbieter von
Rohren und Formteilen aus Kunststoff und werde
Teil unseres Funke-Teams!

Wir bieten eine Ausbildung

¢ in einem international ausgerichteten
Unternehmen

® in einem motivierten Team

e mit guten beruflichen Perspektiven

e mit angemessener Ausbildungsvergitung

* bei der die Ubernahme bei guten
Leistungen méglich ist



AUSBILDUNGSBERUFE

Voraussetzungen:

- Mittlerer Schulabschluss
- Technisches Verstandnis
- Handwerkliches Geschick
- Engagement und Einsatz
- Teamfahigkeit

ANSPRECHPARTNER

Fachrichtung Halbzeuge:
Adam Tumlowski
a.tumlowski@funkegruppe.de
02388 /3071301

Fachrichtung Bauteile:
Henrik Schréder
h.schroeder@funkegruppe.de
02388 /3071292

Robert von der Beck
r.vdbeck@funkegruppe.de
02388 /3071423

Voraussetzungen:

- Mittlerer Schulabschluss

- Technisches Verstandnis

- Handwerkliches Geschick

- Engagement und Einsatz

- Teamfahigkeit

Tobias Tollkotter
t.tollkoetter@funkegruppe.de

Voraussetzungen: 02388 /3071432

- FH-Reife / Guter Realschulabschluss

- Organisatorisches Geschick

- selbststandige Arbeitsweise

- Team- und Kontaktfahigkeit

- Lernbereitschaft

Wir freuen uns darauf Euch kennenzulernen!
Bitte sendet Eure ausfihrlichen Bewerbungsunterlagen (Bewerbungsschreiben,
tabellarischer Lebenslauf, Foto und Kopien der letzten 2 Schulzeugnisse)

vorzugsweise per E-Mail an: bewerbung@funkegruppe.de

Oder per Post an:

Funke Kunststoffe GmbH
z.H. Personalabteilung
Siegenbeckstr. 15

59071 Hamm-Uentrop




HECKMANN UNTERNEHMENSFAMILIE

Wer sind wir?

Mit Gber 440 Mitarbeitern sind wir als mittelstan-
disches Bau-Unternehmen bekannt. Trotz unserer
GroBe sind wir ein Familienunternehmen geblie-
ben. Werte wie Fairness, Wertschatzung oder Re-
spekt sind bei uns wichtig - egal ob Angestellter
oder Auszubildender.

- GILT.
WIR ARBEITEN GEMASS

DEM MOTTO:

UNSER WORT GILT.
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Wenn dich all das anspricht und du genauso tickst,
dann bewirb dich doch bei uns!

Du hast gerade deinen Schulabschluss in der Tasche
und willst dir was fir deine Zukunft aufbauen?
Dann bist du bei uns richtig. Starte bei der Heck-
mann Unternehmensfamilie durch und werde Teil
einer groBen Familie. Du hast in unseren 5 Firmen
die Wahl zwischen 15 spannenden Lehrberufen
und auch die Mdglichkeit, ein duales Studium zu
absolvieren.

Und nicht nur das. In der Regel Gbernehmen wir
90 % unserer Auszubildenden!

@) Heckmann

Unternehmensfamilie

Nach einer erfolgreichen Abschlussprifung steht
dir bei Heckmann vieles offen. Werde Vorarbei-
ter, Polier oder Meister. Auch im kaufméannischen/
technischen Bereich gibt es diverse Aufstiegsmog-
lichkeiten. Werde Fachwirt, Assistent der Baulei-
tung oder Techniker.

Wenn du dir nicht zu 100 % sicher bist, kein Pro-
blem. Du kannst auch gerne vorab ein Praktikum
bei uns absolvieren, um zu schauen, welcher der
Ausbildungsberufe zu dir passt.

Du befindest dich gerade mitten im Studium und
suchst nach einer passenden Werkstudententatig-
keit bzw. bendtigst ein Praxissemester flir deinen
Studiengang? Oder du schreibst gerade deine Ba-
chelor- bzw. Masterarbeit?

Dann ist das deine Chance bei uns wichtige Er-
fahrungen zu sammeln. Wir helfen dir gerne ein
passendes Thema zu finden und stehen dir als
Praxis-Ansprechpartner zur Seite.

Passende Stellenangebote fir dich findest du auf
der nachsten Seite.

Wir freuen uns auf dich!



15 AUSBILDUNGSBERUFE IN ANSPRECHPARTNER

5 UNTERNEHMEN
Christopher Kottmann

Kaufmannische Berufe Leitung Personal
Christopher.Kottmann@heckmann-bau.de
e Industriekaufmann (m/w/d) 02381/7990-701
e Kaufmann fir Bliromanagement
(m/w/d) Shenadi Osmani
Leitung gewerblich-technische Ausbildung
Technische Berufe Shenadi.Osmani@heckmann-bau.de

02381 /7990-42

e Bauzeichner (m/w/d)

e Vermessungstechniker (m/w/d)

Gewerbliche Berufe

e StraBenbauer (m/w/d)

e Kanalbauer (m/w/d)

e Beton- und Stahlbetonbauer (m/w/d)

e Mechatroniker fur Land- und DIE CHECK-BOX
Baumaschinentechnik (m/w/d)

e Maurer (m/w/d)

* Fliesenleger (m/w/d)
e Baugeratefiihrer (m/w/d)

| Ausbildungsverglitung: 705—1.580 Euro
D Ausbildungsdauer: 3—3,5 Jahre

] Urlaubsanspruch: 30 Tage

|:| Standorte: Hamm und Brilon

D Hohe Ubernahmequote von tiber 90%

e StraBenbauer Bachelor of Sc. (m/w/d) [ Ausbildungspaten
e Kanalbauer Bachelor of Sc. (m/w/d) Ouvm
e Beton- und Stahlbetonbauer
Bachelor of Sc. (m/w/d)
e Bauzeichner Bachelor of Sc. (m/w/d)

Duales Studium

Bewirb dich online liber unser Ausbildungsportal unter
heckmann-bau.de/karriere oder per E-Mail an karriere@heckmann-bau.de.

€) heckmannunternehmensfamilie

®) heckmann_bau
& heckmann-bau.de
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HELI NET

TELEKOMMUNIKATION GMBH & CO. KG

Unser Zuhause ist uns wichtig. Hier leben wir, hier
arbeiten wir, hier verbringen wir unsere Zeit mit
den Menschen, die wir mdégen. Deshalb liegt uns
die Hellweg-Lippe-Region, bei allem was wir tun,
am Herzen.

Als lokaler Telekommunikationsdienstleister schaf-
fen wir Arbeitsplatze, bilden junge Menschen aus,
unterstitzen Unternehmen, Schulen und Vereine,
bauen Netze sowie Netztechnik aus und investie-
ren die Gewinne aus unseren Telefon- und Inter-
netangeboten in unser gemeinsames Zuhause.

Als zukunftsorientiertes Technologie-Unterneh-
men suchen wir junge Menschen, die Teil eines
hochmotivierten Teams sein und sich bei uns
ausbilden lassen mochten. Dabei setzen wir auf
Kandidaten (m/w/d) mit hoher Kommunikations-
fahigkeit, Teamgeist, Motivation und groBem En-
gagement.

Rund 100 Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen zahlt
unser innovatives Unternehmen mit Sitz in Hamm,
um mehr als 30.000 Privat- und Geschaftskunden
hochwertigen Service zu bieten.

Gesellschafter des Unternehmens sind kommunale
Stadtwerke aus der Region.

FAMILIENDewusste

Unternehmen in Hamm

Wir unterneh
Zukunft - -

wir bilden ays!

((-Helinet

Neben der Versorgung aller Burgerinnen und
BUrger mit Telekommunikationsdienstleistungen
sehen wir die Starkung des Mittelstandes in der
Hellweg-Lippe-Region als unsere Hauptaufgabe
an. Dabei reicht unser Produkt- und Serviceport-
folio vom Festnetz Uber das Internet bis hin zu
ITK-Dienstleistungen.

Helinet wurde 2013 als ,,Familienbewusstes Unter-
nehmen” in Hamm ausgezeichnet. Vereinbarkeit
von Familie und Beruf sowie von Beruf und Pflege
sind meist noch kein Thema fir junge Auszubil-
dende. Doch die Gewissheit, dass sich der ,eige-
ne” Betrieb im Sinne betroffener Kolleginnen und
Kollegen um deren Belange kimmert, das macht
fur alle zusammen ein wichtiges Stiick Wohlbefin-
den aus.

WENN SIE GERNE AKTIVER TEIL DIESER

GEMEINSCHAFT SEIN MOCHTEN, DANN
SCHAUEN SIE SICH EINFACH MAL AN, IN
WELCHEN BERUFEN WIR AKTUELL AUS-
BILDEN.




AUSBILDUNGSBERUFE (M/W/D)

® Fachhochschulreife oder allgemeine
Hochschulreife

e Sorgfaltiges und schnelles Arbeiten

e Technisches Verstandnis

e Flexibilitat und Belastbarkeit

e Serviceorientiertes Arbeiten und
guter Umgang mit Kunden

e Handgeschick und Merkfahigkeit

e Grundkenntnisse der Informatik

¢ Englischkenntnisse

e IT-Affinitat wird vorausgesetzt

e Sorgfaltiges und schnelles Arbeiten

e Technisches Verstandnis

e Flexibilitat und Belastbarkeit

e Serviceorientiertes Arbeiten und
guter Umgang mit Kunden

e Handgeschick und Kreativitat

e Grundkenntnisse aus der Informatik

¢ Englischkenntnisse

® Fachhochschulreife oder
allgemeine Hochschulreife

e Sorgfaltiges und schnelles Arbeiten

e Technisches Verstandnis

e Handwerkliches Geschick

e Flexibilitat und Belastbarkeit

e Serviceorientiertes Arbeiten und
freundlicher Umgang mit Kunden

e Grundkenntnisse in Programmierung

® Fachhochschulreife oder
allgemeine Hochschulreife

e Kontaktfreudig

e Flexibilitat und Belastbarkeit

e Hilfsbereitschaft und Geduld

¢ I[nteresse an Informatik, Technik
und Datenverarbeitung

e Unternehmerisches Denken
und Handeln

e Sprachliche und schriftliche
kommunikative Fahigkeiten

e Durchsetzungsvermdégen

¢ Englischkenntnisse

ANSPRECHPARTNER

Wir freuen uns auf lhre aussagefahigen
Bewerbungsunterlagen.

Senden Sie uns diese bitte per E-Mail an
bewerbung@helinet.de.

e Fachhochschulreife, Allgemeine
Hochschulreife oder
Hoéhere Handelsschule

e Kontaktfreudigkeit

e Sorgfaltigkeit und Engagement

e Flexibilitat und Belastbarkeit

e Aufgeschlossenheit und Teamfahigkeit

e Freundlichkeit, Hilfsbereitschaft
und Geduld

e Gute kommunikative Fahigkeiten

e Durchsetzungsvermoégen

e Betriebswirtschaftliches Interesse

e Technik-Affinitat

e kaufmannischer oder technischer
Studiengang
e Kontaktfreudigkeit
e Sorgfaltigkeit und Engagement
e Flexibilitat und Belastbarkeit
e Aufgeschlossenheit und Teamfahigkeit
¢ Freundlichkeit, Hilfsbereitschaft
und Geduld
e Gute kommunikative Fahigkeiten
e Zielorientiertes Denken und Handeln
e Unternehmerisches Verstandnis
® Hervorragende PC-Kenntnisse

e kaufmannischer oder
technischer Studiengang
e Kontaktfreudigkeit und Freundlichkeit
e Sorgfaltigkeit und Engagement
e Flexibilitat und Belastbarkeit
e Aufgeschlossenheit und Teamfahigkeit
e Gute kommunikative Fahigkeiten
e Zielorientiertes Denken und Handeln
e Unternehmerisches Verstandnis
® Hervorragende PC-Kenntnisse
e Gute Englischkenntnisse




HOFFMEIER INDUSTRIEANLAGEN

GMBH + CO. KG

Die HOFFMEIER Industrieanlagen GmbH + Co. KG
ist ein international tatiges, modernes, mittelstan-
disches Familienunternehmen und seit Uber 50
Jahren erfolgreich. Das Tatigkeitsfeld reicht von
der Planung Uber die Fertigung bis hin zur Monta-
ge, u. a. in den Bereichen Stahl-, Anlagen-, Maschi-
nenbau, Férdertechnik und GroBrohrleitungsbau.
Mit einer qualifi zierten Mannschaft von mehr als
1.400 Mitarbeitern, einer Fertigungsfl dache von
32.500m2 und 6 Werken im Bundesgebiet steht
HOFFMEIER 24 Stunden an 365 Tagen im Jahr fir
seine Kunden und deren Anlagen zur Verfligung.
Insbesondere sind wir fur die Zement-, Kalk- und
Gipsindustrie, fir konventionelle Kraftwerke und
kerntechnische Anlagen, die Holzwerkstoffindust-
rie, Mullverbrennungsanlagen und die Stahlindus-
trie tatig.

Seit der Grindung durch Werner Hoffmeier im

Jahre 1970 ist das Unternehmen standig gewach-
sen. Mit Know-How, starkem Service und langjah-
riger Erfahrung erfullt es alle Anforderungen, die
an einen zuverlassigen und kompetenten Indus-
triedienstleister gestellt werden. Kurze Entschei-
dungswege und die Einbindung der Kunden in
wichtige Entscheidungsprozesse kennzeichnen die

INDUSTRIEANLAGEN GMBH + CO. KG

22 HOFFMEIER

Philosophie des Unternehmens, in dem die Win-
sche und Anforderungen der Kunden den MaB-
stab der Arbeit bestimmen.

Durch langjahrige Erfahrung und Qualifi kationen
sowie die Uberdurchschnittliche Leistungsbereit-
schaft unserer Mitarbeiter wird eine fachgerechte
und schnelle Abwicklung der Projekte gewahrleis-
tet. Das Aufgabengebiet unserer Mitarbeiter ist
vielfaltig und herausfordernd.

DEINE AUSBILDUNG. DEINE ZUKUNFT.
DEIN BERUFSSTART MIT PERSPEKTIVE.

Du interessierst Dich fir Technik oder fir einen
kaufmannischen Beruf und bringst eine gesunde
Portion Motivation mit? Dann bist Du bei Hoff-
meier genau richtig! Mach Deine Ausbildung bei
uns, genie3 die Vorteile, die wir Dir bieten und
bleibe auch im Anschluss an Deine Ausbildung bei
Hoffmeier. Du erhaltst bei Hoffmeier eine Ausbil-
dung, die Dich vorwartsbringt!




AUSBILDUNGSBERUFE ANSPRECHPARTNERIN

Konstruktionsmechaniker - Karin Kotting
Fachrichtung Ausriistungstechnik 02388/ 33-456
Technischer Systemplaner - karin.koetting@hoffmeier.de

Stahlbau und Metalltechnik

Zerspanungsmechaniker

Voraussetzungen:

e Hauptschul- bzw. Realschulabschluss

e Gute Kenntnisse in den Fachern Mathematik, Technik
und naturwissenschaftliche Facher

e Technisches Verstandnis

¢ Interesse an Metalltechnik

e Teamfahigkeit, Zuverlassigkeit, Eigeninitiative

Duales Studium Maschinenbau in Verbindung

mit einer Ausbildung zum Konstruktionsmechaniker

Voraussetzungen:

e Allgemeine Hochschulreife bzw. Fachhochschulreife

e Gute Kenntnisse in den Fachern Mathematik, Technik
und naturwissenschaftliche Facher

® Technisches Verstandnis

e Interesse an Metalltechnik

e Teamfahigkeit, Zuverlassigkeit, Eigeninitiative

Industriekaufmann/-frau

Voraussetzungen:

e Realschulabschluss oder (Fach-)Hochschulreife

e Interesse an kaufmannischen Zusammenhangen

e Grundkenntnisse in MS Offi ce

e Gute Kommunikationsfahigkeit in Deutsch

e Zuverlassigkeit, Sorgfalt, Teamfahigkeit, Eigeninitiative, Zielstrebigkeit

Fachinformatiker fiir Systemintegration

Voraussetzungen:

e Realschulabschluss oder (Fach-)Hochschulreife

e Grundwissen im Bereich Netzwerk- und Servertechnik

e Gutes Verstandnis flr Zahlen und Logik

e Gute Englischkenntnisse

¢ Interesse an Neuerungen im Alltag und technischen Entwicklungen
e Kommunikations- und Experimentierfreudigkeit

e Offenheit gegenliber neuen Aufgaben und anderen Menschen

e Teamfahigkeit und Verantwortungsbewusstsein
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H. KLOSTERMANN
BAUGESELLSCHAFT MBH

Das 1925 in Hamm (Westf.) gegriindete mittel-
standische Familienunternehmen realisiert bun-
desweit Bauvorhaben im Gleis- und Ingenieurbau,
vorrangig fur die Deutsche Bahn AG.

Klostermann bietet aus einer Hand fast samtliche
Leistungen rund um den Bahnbau an, von der Er-
neuerung und Instandsetzung der Gleise mit dem
dazugehorigen Tief- und Kabeltiefbau, Uber den
Bau von EisenbahnUberfihrungen hin zu den (Um)
Bauten von Bahnhofsanlagen. Das Leistungsspek-
trum der groBeren Bereiche wird erganzt durch
kleine, spezialisierte Nischenprodukte, wie die
Leit- und Sicherungstechnik, das Oberbauschwei-
Ben, den Spezialtiefbau mit eigenem GroBBbohrge-
rat sowie die Betonsanierung.

Auf der Basis dieser Leistungsbereiche stehen
komplexe, gewerkelbergreifende Bauvorhaben
fur die Starken von Klostermann.

Neben der Hauptniederlassung in Hamm ist An-
fang der 90er Jahre eine Zweigniederlassung in
Velten bei Hamms Partnerstadt Oranienburg ge-
grundet worden.

Um im gréBeren Umfang maschinelle Gleisober-
bauarbeiten auszufiihren, wird in zwei Maschi-

H.KLOSTERMANN

Eisenbahn-, Tief- und Ingenieurbau

nenpools die notwendige GroBmaschinentechnik
vorgehalten: in der MGW Gleis- und Weichen-
bau-Gesellschaft mbH & Co. KG, Berlin, Reini-
gungs- und Hebetechnik und in der DGU Deutsche
Gleisbau-Union GmbH & Co. KG, Koblenz, Stopf-
maschineneinheiten.

Die Qualitat der Leistungen wird durch das
QM-System nach DIN ISO 9001:2015 kontrolliert.
Daruber hinaus ist Klostermann durch umfangrei-
che Praqualifikationen, unter anderem der DB AG
sowie durch ein Arbeitsschutzmanagementsystem
zertifiziert.

Heute beschaftigt Klostermann rd. 242 Mitarbei-
ter und 19 Auszubildende.

SEIT 1925 EIN FAMILIENUNTERNEHMEN
MIT BAUTRADITION.

Ausgerustet mit einem modernen Geratepark, be-
sonders gleisfahrbaren Baggern, erlaubt es dem
Unternehmen, fast alle Bauvorhaben im Bahnbau
in Eigenregie durchzufihren.
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AUSBILDUNG & STUDIUM }?i‘ﬁ' ANSPRECHPARTNER
o2

2 H. Klostermann Baugesellschaft mbH
Hauptniederlassung Hamm

Die kaufméannische Ausbildung umfasst ein Personalabteilung
breites Tatigkeitsspektrum, von der Unter- Auf den Kampen 16
stitzung regionaler/ Uberregionaler Projekte 59071 Hamm-Uentrop

bis zur Mitarbeit an komplexen Bauarbeitsge-

meinschaften. Eine wichtige Aufgabe ist dabei ORI o5 T R RE T

die wirtschaftliche Planung und Steuerung von
Bauprojekten, insbesondere die Kontrolle der entstehenden Kosten. Industriekaufleute/
Kaufleute fiir Biromanagement der Fachrichtung Bau sind zustandig fur alle kaufman-
nischen Fragen in Zusammenhang mit Materialwirtschaft (z. B. Einkauf von Baustoffen),
Baustellenabwicklung, Bauhof (maschinentechnische Verwaltung und Disposition), Per-
sonalplanung sowie Finanz- und Rechnungswesen.

Voraussetzungen

e Abitur (min. Fachhochschulreife) oder Abschluss hohere Handelsschule / Berufskolleg
e Gute Mathematikkenntnisse

e Gutes Ausdrucksvermogen in der deutschen Sprache

* Hohe Motivation fir den gewahlten Beruf und Einsatzbereitschaft

e Gewissenhafte Arbeitsweise, Zuverlassigkeit

e Kontaktfahigkeit und Teamfahigkeit

Ausbildung in zwei Stufen: nach zwei Jahren mit dem Abschluss ,,Hochbaufacharbeiter”
und nach einem weiteren Jahr mit dem Abschluss ,, Beton- und Stahlbetonbauer”.

Ausbildung in zwei Stufen: nach zwei Jahren mit dem Abschuss ,Tiefbauer” und in der
zweiten, aufbauenden Stufe, mit dem Abschluss , Gleisbauer”.

Die Ausbildung dauert 3 Jahre und umfasst ein groBes Spektrum an Grundbegriffen des
Tiefbaus, der Hydraulik und der Pneumatik. Diese Ausbildung erfordert ein grundsatzli-
ches Verstandnis fur Technik.

Voraussetzungen

* Hauptschulabschluss oder Abschluss mittlerer Reife

e Gute Mathematikkenntnisse

e Gutes Ausdrucksvermoégen in der deutschen Sprache

* Hohe Motivation fir den gewahlten Beruf und Einsatzbereitschaft
e Gewissenhafte Arbeitsweise, Zuverlassigkeit

e Teamfahigkeit

e Flexibilitat

Die duale Ausbildung besteht aus Theorie und Praxis: An der Fachhochschule studie-
ren unsere Auszubildenden Bauingenieurwesen, im Betrieb und im Ausbildungszent-
rum der Bauindustrie erlernen sie den Beruf des Beton- und Stahlbetonbauers bzw. des
Gleisbauers. Wir kooperieren mit den Fachhochschulen und Universitaten der Region.




KREISHANDWERKERSCHAFT

HELLWEG-LIPPE

Du hast gute Ideen und mdchtest sie direkt in die
Tat umsetzen. Dir gefallt es, wenn Deine Produkte
im Alltag der Menschen eine Rolle spielen - dann
helfen wir Dir weiter!

Du kannst nicht nur ordentlich anpacken, sondern
schaltest auch gern Dein Gehirn ein. Und auch die
Bedienung modernster Technik macht Dir Spal3.
Dann ist Dein Platz im Handwerk. Als Handwer-
ker sorgst Du dafir, dass unser Alltag funktioniert:
von der Armbanduhr bis hin zum Zahnrad.

Was Du genau kénnen musst, hangt natirlich
davon ab, ob Du eher Anlagemechaniker oder
Zimmerer werden willst: Geschickte Hande, tech-
nisches Verstandnis, Kreativitat, Flexibilitdt, En-
gagement und auch gute Noten in Deutsch und
Mathe wirst Du immer brauchen kénnen.

DIE KREISHANDWERKERSCHAFT HELLWEG-
LIPPE SUCHT FUR IHRE MITGLIEDSBETRIEBE
AUSZUBILDENDE (M/W/D), DIE MITDENKEN
UND ZUGREIFEN WOLLEN.

732

KREISHANDWERKERSCHAFT "
HELLWEG-LIPPER

WWW.KH-HLDE

Nach drei bis dreieinhalb Lehrjahren hast Du Dei-
nen Gesellenbrief in der Hand. Auf dem Weg
dorthin lernst Du alles, was Du konnen und wissen
musst.

Die Kreishandwerkerschaft Hellweg-Lippe sucht
fur Ihre Mitgliedsbetriebe auch Gesellinnen und
Gesellen, die mitdenken, zugreifen und weiter-
machen wollen.

Als Gesellin und Geselle kannst Du nach der Aus-
bildung in den unterschiedlichsten Unternehmen
und Betrieben arbeiten, und Du hast die Moglich-
keiten, Dich fortzubilden. Dein Handwerk bietet
technische, betriebswirtschaftliche und auch ge-
stalterische Bereiche. Entscheiden musst Du.

Du hast die Chance, Dir den Traum einer eigenen
Firma zu erfillen und selbststandig zu werden. Es
ist gut, den Meister zu machen. Mit diesem Herz-
stiick des Handwerks stehen Dir weitere Wege of-
fen.

Lass Dich bei uns beraten. Probier’s aus: Wir helfen
Dir auch beim Finden einer Praktikumsstelle!



AUSBILDUNG & BERATUNG ANSPRECHPARTNER

Beratungsschwerpunkt Dietmar Stemann
Ausbildungs-Coach
e Ausbildung - liberbetriebliche stemann@kh-hl.de
Unterweisung 02912/892 226
e Ausbildungsplatzentwicklung .
e Firmenschulungen OFFNUNGSZEITEN

e Wachstumswerkstatt

o StarterCenter Mo. - Do.: 07:30 Uhr bis 16:45 Uhr

e Ausbildungsberatung, insbesondere o R e
fiir erstausbildende Betriebe Beratungstermine auch auBerhalb der
¢ Ausbildungsberatung zur Vermeidung Blrozeiten nach Absprache moglich

von Ausbildungsabbriichen fiir Betriebe,

Eltern und Auszubildende
¢ Berufsinformationen
¢ berufliche Integration Gefliichteter

Angebote fiir Schulen

e Betriebspraktika
e berufskundliche Unterrichtseinheiten zur dualen Ausbildung im Handwerk
e Unterstitzung bei der Suche nach geeigneten Betriebspraktika im Handwerk
e Unterstitzung bei der Suche nach geeigneten Ausbildungsstellen
e Einzelcoaching
e Berufsinformationsveranstaltungen
* Berufsmessen
¢ Individuelle Ausbildungs- und Berufsberatung fiir die handwerklichen Berufe
e Hilfestellung bei der Suche nach dualen und trialen Studiengdangen im Handwerk
e Elternberatung und Elterninformation zu
Berufen und Karriereméglichkeiten im Handwerk

* Freie Ausbildungsstellen auf der (=17 [=]
Internetseite www.kh-hl.de - Chancen im Handwerk

Sonstiges

e Hilfestellung bei der beruflichen Integration Gefliichteter
* Moderations-, Schlichtungs- und Konfliktberatung im Rahmen der Berufsausbildung
e Organisation und Begleitung von Hilfsangeboten im Verlauf der Ausbildung
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LUDGERI

Ludgeri — Lebenswert im Alter
»Ein gutes Stick von Bockum-Hoével”

Seit vielen Jahrzehnten steht der Name Ludgeri
fur farsorgliche und anspruchsvolle Pflegebeglei-
tung von Senioren und Seniorinnen.

Im Laufe der Zeit entstanden unsere vollstationa-
ren Pflegeeinrichtungen das ,Ludgeri - Stift Ho-
vel”, das ,Ludgeri - Stift Bockum” und das ,Lud-
geri - Stift” an der Kreuzkirche.

Den weiteren Unterstitzungsbedarf fur hilfsbe-
durftige Menschen in unterschiedlichen Lebensla-
gen kénnen wir innerhalb der Ludgeri — Pflege-
kette mit unseren Einrichtungen wie das Haus der
Pflege, die Seniorenwohnungen, die ambulante
Pflege, die Tagespflege und die Wohngemein-
schaften abdecken. Alle sind heute in Bockum -
Hovel fest verwurzelt.

Ludgeri als inhabergefiihrtes Familienunterneh-
men betreut heute taglich rund 450 Menschen.

*£ Ludgeri

LebensWert im Alter

Qualitat, Verlasslichkeit, Respekt und die Leiden-
schaft, Menschen eine helfende Hand zu reichen,
bestimmen unser Handeln.

Wir wollen diese Werte mit anderen teilen.

Arbeiten bei Ludgeri hat viele Vorteile, denn du
bekommst Bonuszahlungen, zusatzliche Jahres-
sonderzahlungen (Urlaubs-und Weihnachtsgeld)
und eine attraktive betriebliche Altersversorgung.
Daruber hinaus bieten wir dir eine familienfreund-
liche Arbeitszeitgestaltung, individuelle Weiterbil-
dungsmaoglichkeiten und eine familidare Arbeitsat-
mosphare.

DU ARBEITEST BEI LUDGERI IN EINEM
MOTIVIERTEN TEAM, IN DEM
GEGENSEITIGE WERTSCHATZUNG,
RESPEKT UND RUCKSICHTNAHME
SELBSTVERSTANDLICH SIND.




AUSBILDUNGSBERUFE ANSPRECHPARTNERIN

Mochtest du ein Mitglied in unserer Ludgeri Pfle- Ludgeri Zentralverwaltung

gekette werden? Frau Sarah Beese
MarinestraBBe 42a

Dann bewirb dich bei uns und starte mit dem 59075 Hamm

neuen Ausbildungsberuf: 02381/99547 0

zentralverwaltung@ludgeri.com

Der Pflegefachmann / Pflegefachfrau ist ein neuer Ausbildungsberuf, der seit Januar
2020 die Ausbildungen zum Gesundheits- und Krankenpfleger, zum Altenpfleger und
zum Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger bindelt.

Zugangsvoraussetzungen
e Mittlerer Schulabschluss oder
e Hauptschulabschluss (Klasse 9) plus erfolgreich abgeschlossene...

o mindestens zweijahrige Berufsausbildung

o mindestens einjahrige Assistenz- oder Helferausbildung gemaf

den Mindestanforderungen der ASMK /GMK

o ,alte” Helfer — Ausbildungen nach Landesrecht nach erfolgreichem Abschluss

e Erfolgreich abgeschlossene zehnjahrige allgemeine Schulbildung

Dauer
3 Jahre

Struktur
* Theoretischer und praktischer Unterricht (2.100 Stunden)
e Praktische Ausbildung (mindestens 2.500 Stunden)
o Stationare Akutpflege (Krankenhaus)
o Stationdre Langzeitpflege (Altenheim)
o Allgemeine ambulante Akut- und Langzeitpflege (Ambulante Dienste)
o Padiatrische Versorgung

Verdienst
1. Lehrjahr: 1.160,65 Euro
2. Lehrjahr: 1.222,44 Euro
3. Lehrjahr: 1.322,64 Euro

~Komm zu uns und werde ein Ludgeri!”
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MANSS FRISCHESERVICE GMBH

Das Unternehmen Manss Frischeservice GmbH be-
schaftigt heute rund 400 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter. Taglich werden die individuellen
Winsche von Uber 1.000 zufriedenen Kunden aus
den verschiedensten Bereichen: GroBverbraucher,
Gastronomie, Catering, Hotellerie, Backereien,
GroBhandel, Gemeinschaftsverpflegung, sowie Le-
bensmitteleinzelhandel in der firmeneigenen Pro-
duktion, dem Handel, und dem Fuhrpark erfullt.

Das Sortiment hat ein weites Spektrum an Obst und
Gemduse in jeglichen Formen und Farben: sowohl
roh, kiichenfertig gewaschen und geschnitten, zu
Feinkost verarbeitet und Molkereiprodukte. Qua-
litatsbewusst und frisch, so arbeitet das Unterneh-
men Manss taglich aufs Neue. Diese Wertvorstel-
lungen werden jedes Jahr an neue Auszubildende
weitergegeben.

Aktuell werden in den verschiedenen Bereichen
zwolf Auszubildende ausgebildet.

Die Ausbildung bei Manss ist ebenso vielfaltig wie
die Kundschaft, die Sortimentsbreite und das jun-
ge, dynamische Team. Wahrend der Ausbildung
erhaltst du die Mdéglichkeit in die verschiedenen

FRIENDS

Manss

Abteilungen zu schauen und deine Starken und
Praferenzen heraus zu finden.

Wir bieten den Auszubildenden in eigenstandi-
gen Projekten ihre Selbststandigkeit und Innova-
tionsfahigkeit auszubauen. Zudem finden immer
wieder Besuche bei Lieferanten, Herstellern und
Produktionsstandorten, sowie verschiedene Ex-
kursionen statt, in denen das Fachwissen praktisch
erlernt werden kann.

Unser Ziel ist es die jungen, begeisterten und mo-
tivierten Auszubildenden auch nach der Ausbil-
dung als qualifizierte Fachkrafte weiterhin im Un-
ternehmen zu beschaftigen.

FRISCHE AUF DEN PUNKT
VOM FELD BIS AUF DEN TELLER

Du flhlst dich angesprochen? Dann bewerbe dich
jetzt fur einen der Ausbildungsberufe und werde
Teil unseres Teams. Dich erwarten jeden Tag span-
nende Herausforderungen.



AUSBILDUNGSBERUFE

Voraussetzungen:

¢ Realschulabschluss bzw. mittlere Reife

¢ Interesse an Naturwissenschaften

e Gutes raumliches Vorstellungsvermégen
¢ Interesse an technischen Ablaufen

¢ Gute Kenntnisse des MS Office-Pakets

e Verantwortungsbewusstsein

¢ Interesse an biologischen und chemischen Vorgangen

Voraussetzungen:

¢ Fachoberschulreife bzw. Héhere Handelsschule
e Gute Noten in Deutsch und Mathematik

¢ Gute Kenntnisse des MS Office-Pakets

¢ Interesse an kaufmannischen/betrieblichen Ablaufen

e Verantwortungsbewusstsein

e Kommunikationsfahigkeit, gutes mindliches
und schriftliches Ausdrucksvermégen

¢ Verhandlungsgeschick

Voraussetzungen:
e Guter Hauptschulabschluss oder Fachoberschulreife
e Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
sowie gute Mathematikkenntnisse
* Organisationsfahigkeit
e Sorgfalt und Ordentlichkeit
e Verantwortungsbewusstsein
e Korperliche Fitness und Leistungsbereitschaft

 WIR SIND JETZT
()| AUF INSTAGRAM.
@fresh.and.friends

ANSPRECHPARTNER

Merle Schliiter
Ausbilderin
mschlueter@manss.de
02381 /954-368

Lena GroBe Hundrup
Ausbilderin
Igrossehundrup@manss.de
02381/954-173

Patrick Lahme
Personalleiter
plahme@manss.de
02381 /954-173




38

METRO LOGISTICS

Seit 1995 gehért METRO LOGISTICS in Deutschland
zu den Marktfuhrern in der Handelslogistik. Fur
den METRO Konzern haben wir ein Logistik-Netz-
werk aufgebaut, das die hochdynamischen Pro-
zesse in der Handelslogistik optimal bedient — und
von dem nun auch weitere Kunden profitieren.

Wir betreiben neun eigene Multi-User-Logistik-
zentren an wichtigen Knotenpunkten Deutsch-
lands und haben ein dichtes Distributionsnetz mit
eigener Flotte etabliert. In diesem Netzwerk arbei-
tet METRO LOGISTICS fur seine Kunden end-toend
- mit passenden Lésungen fir jede Branche.

Das Unternehmen verantwortet weiterhin das
deutsche Lagergeschaft sowie die Distributions-
transporte der METRO und steuert die Beschaf-
fungslogistik in Deutschland, Osterreich und der
Schweiz. Die METRO LOGISTICS beschaftigt rund
2.800 Mitarbeiter und ist in DUsseldorf ansassig.

Unser modernes Lager in Hamm ist dabei wich-
tiger Bestandteil unseres zuverlassigen Logis-
tik-Netzwerks und hoffentlich bald Dein neuer
Ausbildungsstandort.

LOGISTICS

OUR NETWORK. YOUR SUCCESS.

Suchst Du einen abwechslungsreichen Ausbil-
dungsplatz in einer der heute wichtigsten Bran-
chen? Du hast keine Lust, den ganzen Tag am
Schreibtisch zu sitzen und méchtest lieber die Din-
ge anpacken? Und dabei fragst du dich was alles
dahintersteckt, damit taglich hunderte LKWs mit
tausenden Paletten beladen unsere Lager verlas-
sen, um schnellstmoéglich bei Markten und Men-
schen ankommen? Dann bist du bei unserem Be-
trieb in Hamm genau richtig!

Bewirb Dich fiir den Start einer unserer drei inter-
essanten Ausbildungsberufe zum 01. August 2021
und werde Teil des Teams der METRO LOGISTICS.
Unsere sympathischen und kompetenten Kollegen
freuen sich, Dich bei Deiner persénlichen und be-
ruflichen Entwicklung zu unterstitzen.

WIR HABEN AUSBILDUNGSPLATZE
AUF LAGER!




AUSBILDUNGSBERUFE ANSPRECHPARTNERIN

Nicole Franke
nicole.franke@metro-logistics.de
02381/9027-336
WasibictentuirDir’ Alle Infos zur METRO LOGISTICS:

e Abwechslungsreiche Ausbildung in www.metro-logistics.de

spannenden Einsatzbereichen
e Attraktive Ausbildungsvergltung
e Mdéglichkeit die Ausbildung auf 2,5 Jahre zu verklrzen
» Ubernahmegarantie nach der Ausbildung bei guter Leistung

Was bringst Du mit?

e einen guten Realschulabschluss oder Abitur

e gute Deutsch und Mathekenntnisse

e grofBBes Interesse an logistischen Ablaufen

e Organisationstalent und analytische Fahigkeiten

Was bieten wir Dir?

e Vielseitige Ausbildung in spannenden Einsatzbereichen im gesamten Lager
e Attraktive Ausbildungsvergitung

» Ubernahmegarantie nach der Ausbildung bei guter Leistung

Was bringst Du mit?

e Mindestens einen Realschulabschluss

e gute Deutsch und Mathekenntnisse

* Dinge in die Hand nehmen

e SpalBB am Organisieren und Herausforderungen meistern

Was bieten wir Dir?

e Abwechslungsreiche Ausbildung in spannenden Einsatzbereichen

e Attraktive Ausbildungsvergitung

e Ubernahmegarantie nach der Ausbildung bei guter Leistung

e die Mdglichkeit ein Jahr Ausbildung anzuhangen und den
Abschluss Fachkraft fir Lagerlogistik zu erlangen

Was bringst Du mit?

e einen Hauptschulabschluss

e gute Deutschnoten

e grofB3es Interesse an logistischen Ablaufen

e Aufgeschlossenheit, Selbststandigkeit und ein ausgepragtes
Verantwortungsbewusstsein

E7E




Justiz ¢
NRW

Unabhangig im Job statt
abhangig von der Konjunktur.

Versuchen Sie das mal
in einem anderen Beruf.

JUSTIZ.NRW

Den Menschen im Sinn.

Nordrhein-Westfalen ist mit rund 18 Millionen
Einwohnern das bevélkerungsreichste und mit 525
Einwohnern pro Quadratkilometer auch das am
dichtesten besiedelte Bundesland. Wo so viele
Menschen miteinander leben, treffen auch unter-
schiedliche Interessen, Einstellungen und Bedurf-
nisse aufeinander. Die Justiz.NRW tragt entschei-
dend dazu bei, dass das Zusammenleben ineiner
modernen Gesellschaft gelingt.

Daftir stehen wir.

Gerechtigkeit, Unabhangigkeit, Sicherheit, Fair-
ness,Verlasslichkeit, Objektivitdat und Gleichheit.
Wir Gbernehmen Verantwortung fiir unser Rechts-
system, unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
und unsere Rolle in der Gesellschaft.

BEREIT, JEDEN TAG FUR DIE
GERECHTIGKEIT ZU ARBEITEN?
SOLCHE MENSCHEN SUCHEN WIR!
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Arbeiten bei der Justiz.NRW

Justize
Das sind wir.

Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bei Ge-
richten und Staatsanwaltschaften setzen sich fir
die gesetzeskonforme, objektive, zuverlassige,
faire und rasche Erfullung ihrer Aufgaben ein. Sie
sorgen flr eine gerechte, sichere Gesellschaft und
erhalten sowie vertiefen damit das Vertrauen der
Bevélkerung in die Justiz.

lhr Einstieg.

Wir bieten die Mdéglichkeit, einen sinnvollen Bei-
trag zum Gelingen der Gesellschaft zu leisten,
dabei selbst weiterzukommen und andere weiter-
zubringen. Dafur gibt es vielfaltige Einstiegsmdg-
lichkeiten — von einer Ausbildung Uber ein dua-
les Studium bis zum direkten Berufseinstieg oder
-wechsel.

Ausfuhrliche Infos unter:
www.justiz.nrw/karriere

Jetzt bewerben:
www.bewerbungsportal-justiz-nrw.de



AUSBILDUNG & STUDIUM

Duales Studium bei der Justiz

Rechtspflegerinnen und Rechtspfleger arbeiten
als hochqualifizierte Fachjuristen bei den Gerich-
ten, Staatsanwaltschaften und in der Justizver-
waltung. Sie sind — wie Richterinnen und Richter
- nicht an Weisungen, sondern ausschlieBlich an
Recht und Gesetz gebunden. Durch Gesetz sind
ihnen vielfaltige und abwechslungsreiche Aufga-
ben Ubertragen, die sie selbststandig, eigenver-
antwortlich und abschlieBend erledigen.

Ausbildung bei der Justiz

Justizfachwirte nehmen bei Gerichten und Staats-
anwaltschaften vielseitige und verantwortungs-
volle Aufgaben wahr. Innerhalb ihres Zustandig-
keitsbereiches treffen sie eigenverantwortliche
Entscheidungen und sind oftmals die erste An-
laufstelle fur die rechtsuchenden Birgerinnen
und Burger.

Justizfachangestellte sind Allroundkrafte, die in
verschiedenen Fachgebieten bei Gerichten und
Staatsanwaltschaften biroorganisatorische und
verwaltende Aufgaben wahrnehmen. Im Biro-
alltag der Geschaftsstellen tragen sie wesentlich
dazu bei, dass wichtige Ablaufe in Recht und Jus-
tiz funktionieren.

ANSPRECHPARTNER

Oberlandesgericht Hamm

Ruth Rosenthal

02381/ 272-4714
gd.ausbildung@olg-hamm.nrw.de

Oberlandesgericht Hamm

Jana Schlémer

02381/ 272-5638
jana.schloemer@olg-hamm.nrw.de

Hendrik Wacker
02381/ 272-5639
hendrik.wacker@olg-hamm.nrw.de

Oberlandesgerichtsbezirk Hamm
Ingeborg Recknagel
02381 272-4611

Linda Liike
02381/ 272-5651

Nicole Hilgert
02381/ 272-5650

ausbildung@olg-hamm.nrw.de
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REHA BAD HAMM

Die Reha Bad Hamm GmbH ist eine Einrichtung fir
ambulante Rehabilitation, die im nordrhein-west-
falischen Hamm im Jahr 2002 gegrindet wurde.
Als Teil des Gesundheitsnetzwerks der Region und
der Umgebung bieten wir wohnortnahe Rehabi-
litation und ein ambulantes Leistungsangebot,
ohne die aufwandige Organisation einer langeren
Abwesenheit im gewohnten Umfeld.

Unser Leistungsspektrum umfasst ganztagi-
ge ambulante Rehabilitationen, erganzende
Nachsorgeprogramme, Heilmittel- und Praven-
tionsleistungen, sowie Leistungsdiagnostik und
Leistungstraining. Durch die Eréffnung unserer
Zweigstelle auf der Werler StraBe (im Facharzt-
zentrum am EVK) im Jahr 2016 haben wir ein
neues Zentrum fir berufsgenossenschaftliche
Heilbehandlung und Integrative Schmerztherapie
geschaffen.

»~Wir machen Bewegung méglich und wir bewe-
gen uns selbst — wortwortlich und symbolisch. Wer
sich bewegt, kommt voran.” Um diesem Leitspruch
zu entsprechen, sind rund 150 Mitarbeiter in ver-
schiedenen Abteilungen beschaftigt.

reha bad hamm

Wir bewegen Sie.

Die offene, jederzeit zugangliche Art unserer
Mitarbeiter hilft schon von Beginn an, Vertrauen
aufzubauen und ladt den Rehabilitationsprozess
mit positiver Energie auf. Natlrlich vor allem ge-
genuber den Patienten, aber auch in der internen
Kommunikation und Zusammenarbeit. Ein res-
pektvoller und wertschatzender Umgang unter-
einander, unabhangig von der Position und der
Funktion, ist dabei essenziell.

DYNAMIK, FREUDE UND FLEXIBILITAT
PRAGEN UNSEREN ARBEITSALLTAG.

Du hast eine staatlich anerkannte therapeutische
Berufsausbildung, kannst dich gut organisieren
und arbeitest gerne mit Menschen? Dann bist du
fur uns genau der / die Richtige!

Auch Berufseinsteiger/innen sind herzlich will-
kommen.



STELLENANGEBOTE ANSPRECHPARTNER

Selma Caner
Therapieleitung
02381 /8711541

Deine Aufgaben:

e Konzipieren des jeweiligen Behandlungsplans Dean Caschili
aufgrund der arztlichen Verordnung Standortmanager
sowie erstellen von Ubungsprogrammen 02381/973910

e Befundung, Formulierung von Therapiezielen
im Rahmen der Therapiekonzeption und
Behandlungen in Einzeltherapien

e Die Arbeit orientiert sich an klassischen Behandlungskonzepten

Deine Aufgaben:
e Die Vorbereitung und Durchfihrung der Elektrotherapie, Massagen, Lymphdraina-
gen, Kneippschen Gussen, Ultraschalltherapie, Lasertherapie, Magnetfeldtherapien.

Deine Aufgaben:

® Die Vorbereitung und Durchfiihrung von Bewegungsbadern, Kardiotraining,
Gangschule/Outdoortraining , sowie Ubungs- und Entspannungsgruppen.

e Die Betreuung der Patienten auf der Trainingsflache, verbunden mit der
indikationsspezifischen Trainingsplanung und Trainingssteuerung.

Wir bieten dir:

* einen unbefristeten Arbeitsvertrag

e eine intensive Einarbeitung

e eine vielseitige und verantwortungsvolle Aufgabe

e ein sehr engagiertes Arbeitsumfeld

e zukunftssicherer und attraktiver Arbeitsplatz in einem stetig
wachsenden Unternehmen

e Zuschuss zu vermégenswirksamen Leistungen

e ein transparentes Zulagensystem flir abgeschlossene Fort- und Weiterbildungen

* Forderung der Gesundheit fir unsere Mitarbeiter im Rahmen
des betrieblichen Gesundheitsmanagements

e regelmaBige Mitarbeiterevents

e vielfaltige interne und externe Fortbildungsmoglichkeiten

Deine aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen richtest du bitte an:
Ambulante Reha Bad Hamm GmbH

Personalverwaltung

Arthur-Dewitz-Str. 5

59065 Hamm

oder per E-Mail an: bewerbungen@reha-bad-hamm.de

Da wir als Unternehmen stetig wachsen und uns weiterentwickeln, freuen wir uns
Uber jede branchenspezifische Initiativbewerbung.




RWE GENERATION

Wir suchen junge Leute mit Energie —
erlebe es selbst und werde ein Teil von uns!

Das europaweite Energieunternehmen RWE Ge-
neration verflgt Uber eines der gréBten Ener-
gie-Portfolios weltweit, mit Uber 40 Gigawatt
Erzeugungskapazitat. Das Unternehmen ist eine
hundertprozentige Tochtergesellschaft der RWE
AG. RWE Generation bundelt das internationale
Know-how und die Erfahrung der Kolleginnen
und Kollegen von RWE Generation NL, RWE Gene-
ration UK und RWE Power. Fur eine sichere Strom-
versorgung rund um die Uhr.

Das Ausbildungsprogramm der RWE ist so facet-
tenreich wie die Zielgruppen, die es anspricht. Es
steht Schulabgangern diverser Schulformen eben-
so offen wie Absolventen des Freiwilligendienstes
oder jungen Menschen, die noch einmal ganz von
vorne beginnen wollen. Auch Studierende, die
lieber in eine Ausbildung wechseln méchten, sind
bei RWE herzlich willkommen.

WIR BIETEN EINE AUSBILDUNG
FUR ALLE, DIE MEHR WOLLEN!
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RWE

Top-Ausbildung:

Arbeiten mit modernen Maschinen, Geraten und
Computern, intensive Prifungsvorbereitung, Fahr-
sicherheitstrainings, Erste-Hilfe- Grundausbildung

Top-Team:
Team-EinfUhrungstage,
nette Kollegen

qualifizierte Ausbilder,

Top-Leistung:
Uberdurchschnittliche Vergitung, verginstigtes
Kantinenessen

Top-Perspektive:

Auszubildende mit guten Leistungen haben die
Méglichkeit auf eine Ubernahme und vielfaltige
Weiterbildungsmaoglichkeiten.

Wir wertschatzen Vielfalt und begriBen daher
alle Bewerbungen - unabhangig von Geschlecht,
Behinderung, Nationalitat, ethnischer und sozia-
ler Herkunft, Religion/Wertanschauung, Alter so-
wie sexueller Orientierung und Identitat.



AUSBILDUNGSBERUF ANSPRECHPARTNER

Elektronikerin / Elektroniker
fiir Betriebstechnik m/w/d

Justin Giera
justin.giera@rwe.com

02388 /7 2424
Vorraussetzungen:

Hauptschulabschluss
Interesse an Elektronik
SpaB3 an Mathematik und Physik

Aufgaben:

Energieverteilungsanlagen montieren
Maschinen installieren und einrichten
Schaltgerate montieren

Systeme programmieren

Anlagen Uberwachen und instand setzen

Ausbildungsdauer:
3,5 Jahre

Ausbildungsvergiitung:

Im 1. Ausbildungsjahr 929 €
Im 2. Ausbildungsjahr 1.021 €
Im 3. Ausbildungsjahr 1.114 €
Im 4. Ausbildungsjahr 1.207 €

Weitere Informationen auf: rwe.com/ausbildung
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Eine Ausbildung in der Senger Unternehmens-
gruppe eroffnet viele Perspektiven.

Sind Sie kontaktfreudig und splren die Faszi-
nation Automobil? Dann ist eine Ausbildung
bei der Senger Gruppe lhr perfekter Start ins
Berufsleben. Als deutschlandweit agierendes
Unternehmen mit 50 Autohausern und Uber
3.000 Mitarbeiter/innen gehéren wir heute zu
den gréBten Autohandlern Deutschlands.

Wir bieten Ihnen bis zu elf verschiedene tech-
nische und kaufmannische Ausbildungsberufe
mit unterschiedlichen Schwerpunkten. Finden
Sie genau den Ausbildungsberuf, der zu Ihnen
passt.

Als Vertragshandler fir die Automarken
Mercedes-Benz, Porsche, Audi, Volkswagen,
Volkswagen Nutzfahrzeuge, SKODA, SEAT,
smart und DAF sowie unseren Submarken -
wie SENGER | STARLACK, SENGER | RENT und

)SENGER

SENGER | PARTS - decken wir in unseren Au-
tohausern die komplette Bandbreite der Pkw
und Transporter bis hin zu schweren Lkw ab.

WIR BRINGEN DIE ZUKUNFT
IN‘S ROLLEN.

Zurzeit erlernen mehr als 400 Auszubildende
einen Beruf bei uns. Und das Beste: Die Zu-
kunftsperspektive wird bei uns groBgeschrie-
ben! Wir rekrutieren aus unseren Auszubil-
denden unsere Fach- und Nachwuchskrafte
far die Zukunft.

Bewerben Sie sich und starten Sie bei uns lhre
Karriere mit Drive!



AUSBILDUNGSBERUFE (M/W/D) ANSPRECHPARTNER

) Nelli Maier
Automobilkaufmann/-frau Auszubildenden- und

Praktikantenbetreuung
02382 /789-129

Fachkraft fiir Lagerlogistik nelli.maier@auto-senger.de

Kaufmann/-frau fiir Birokommunikation

Fahrzeuglackierer/in

Karosseriemechaniker/in

Kfz-Mechatroniker/in Pkw, Nfz oder System- und Hochvolttechnik
Kaufmann/-frau fiir GroB3- und AuBenhandelsmanagement (nur in Rheine)
Kaufmann/-frau fiir Marketingkommunikation (nur in Rheine)
Kaufmann/-frau fiir E-Commerce (nur in Rheine)

Kaufmann/-frau fiir Veranstaltungsmanagement (nur in Rheine)
Kaufman/-frau fir Digitalisierungsmanagement (nur in Rheine)

Fachinformatiker/in fiir Systemintegration (nur in Rheine)

Weitere Informationen unter:

www.auto-senger.de/senger-gruppe/karriere/auszubildende

Bitte lassen Sie uns Ihre Bewerbung nur tber
unsere Online-Bewerbungsplattform zukommen.
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SMT SCHARF GMBH

Die SMT Scharf Gruppe entwickelt, baut und
wartet Transportausristungen und Logistiksys-
teme flr den Bergbau unter Tage und fir den
Tunnelbau. Als weltweiter Technologiefihrer
fur entgleisungssichere Bahnsysteme, die im un-
tertdgigen Bergbau eingesetzt werden, ist SMT
Scharf bekannt fir hohe Maschinenqualitat und
Zuverlassigkeit mit hohen Sicherheitsstandards
in schwierigen geologischen Umgebungen. SMT
Scharf Systeme sind technisch in der Lage, Perso-
nal und Material bis zu 45 Tonnen bei Steigungen
von bis zu 35 Grad zu transportieren. Durch un-
sere weltweite Prasenz (Konzerngesellschaften in
Deutschland, Polen, Russland, China, Sudafrika,
Sidamerika und Canada) sowie einer vielfaltigen
Produktpalette sind wir mit der SMT Scharf Grup-
pe als integrierter Systemanbieter im Bereich der
Untertagelogistik, Tunnelbau und Tunnellogistik
hervorragend im Markt positioniert. Unsere Pro-
dukte von SMT Scharf werden im Kohlebergbau,
immer mehr zunehmend auch beim Abbau von
Gold, Platin, Kupfer, Nickel sowie Salzen verwen-
det. Mit 134 Mitarbeitern am Standort in Hamm
bietet SMT Scharf eine fundierte, zukunftsorien-

ZSCHARF

tierte Ausbildung mit vielen Entwicklungsmog-
lichkeiten und beruflichen Perspektiven.

Fir den Ausbildungsberuf des Produktdesigner,
Industriemechaniker oder Elektroniker (m/w/d)
solltest Du ein technisches Verstandnis besitzen
sowie gute Noten in Mathematik, Physik und
Deutsch mitbringen. Als Industriekaufmann/-frau
setzen wir auf Offenheit, Kontaktfreude sowie
gute Kenntnisse in Mathe, Deutsch und Englisch.

UMFASSENDES KNOW-HOW, WELTWEITE
PRASENZ, LEISTUNGSSTARKE PRODUKTE
FUR SCHWIERIGE TRANSPORTAUFGABEN

Du mochtest in unserem groBartigen Team mit-
arbeiten und mit unserem Unternehmen weiter
wachsen? Dann bewirb Dich jetzt, nutze Deine
Chance fur einen erfolgreichen Einstieg ins Berufs-
leben.



AUSBILDUNGSBERUFE ANSPRECHPARTNERIN

Ausbildungsbeginn SMT Scharf GmbH
1. August 2021 Human Resources

Nicole Schneemann
RomerstralBe 104

Ausbildungsdauer 59075 Hamm
3 Jahre bzw. 3,5 Jahre 02381 /960 248
(je nach Ausbildungsberuf) ausbildung@smtscharf.com

Berufsschule

2 Tage/Woche (Friedrich-List-Berufskolleg, Hamm)

Blockunterricht (Hellweg Berufskolleg, Unna)

Blockunterricht (Eduard-Spranger-Berufskolleg, Hamm)

Schulische Voraussetzungen
Industriekaufmann/-frau / Techn. Produktdesigner/-in

e allgemeine/fachgebundene Fachhochschulreife mit einem
guten Notendurchschnitt

Mechaniker/-in / Elektroniker/-in
e mittlerer Bildungsabschluss/Fachoberschulreife mit einem
guten Notendurchschnitt

Was erwarten wir (allgemein und fiir den Ausbildungsberuf)

e Leistungsbereitschaft, Verantwortungsbewusstsein, Teamfahigkeit

e Interesse an betriebswirtschaftlichen Ablaufen eines Industrieunternehmens
e gute mindliche und schriftliche Ausdrucksweise

e technisches Verstandnis, Spal3 am Zeichnen und Skizzieren

e sorgfaltige Arbeitsweise

e gutes raumliches Vorstellungsvermdégen

e handwerkliches Geschick

Was erwartet Dich
¢ ein offenes, freundliches Team
e eine fundierte Ausbildung mit Zukunftsperspektiven
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SPARKASSE HAMM

Die Sparkasse Hamm wurde im Jahr 1840 gegrun-
det und zahlt aktuell 337 Mitarbeiter.

Neun Geschaftsstellen verteilen sich Uber das ge-
samte Hammer Stadtgebiet.

Im Geschaftsjahr 2019 konnten wir trotz eines
herausfordernden Marktumfeldes im Kunden-
geschaft punkten und den Wachstumskurs der
vergangenen Jahre deutlich fortsetzen. Der Ge-
schaftsumfang wuchs um rund 250 Millionen Euro
(+8 %) auf 3,34 Milliarden Euro.

Neben dem umfassenden Angebot fir Privat- und
Firmenkunden engagiert sich die Sparkasse auch
sonst vielfaltig. Wir tun viel fur Sport, Kultur und
Soziales in Hamm. Im vergangenen Jahr flossen
auf diesem Weg Uber eine Million Euro zurlick an
Vereine und Einrichtungen.

Bei der Ausbildung unserer Azubis setzen wir auf
Praxisbezug und Kundenorientierung. Auf dem
Ausbildungsplan stehen daher vielfaltige Qualifi-
kationsmaBnahmen sowie Verkaufstrainings und
interessante Projektarbeiten. Gut ausgebildete
Mitarbeiter sind uns wichtig: Mit derzeit insgesamt

L]
5 Sparkasse
Hamm

34 Auszubildenden und einer Ausbildungsquote
von 12,4 % unterstreichen wir unsere Stellung als
eines der groBten Ausbildungsunternehmen in der
Region. ,,Wir haben eine klare Strategie fiur die
Zukunft”, erlautert Torsten Cremer, Vorsitzender
des Vorstandes der Sparkasse Hamm. ,,Wir setzen
auf unsere jungen Berufsstarter als die Top-Fach-
krafte von morgen. So schaffen wir es, die hohen
Anforderungen unserer Kunden an uns und die
Beratungsqualitat dauerhaft zu erfillen.”

FRUH SELBSTSTANDIG ARBEITEN UND
VERANTWORTUNG UBERNEHMEN IST
UNS EIN WICHTIGES ANLIEGEN.

Im kommenden Ausbildungsjahr bieten wir die
Ausbildungsberufe Bankkaufmann (m/w/d) und
den Kaufmann fur Versicherungen und Finanzen
(m/w/d) an.



AUSBILDUNGSBERUFE ANSPRECHPARTNERIN

Frau Sabrina Langner
Personalentwicklerin und

Wenn’s um Geld geht, fragt man Sie. Eine | Ausbildungsleitung

Ihrer wichtigsten Aufgaben in der zweiein- 02381/ 103-204

halbjahrigen dualen Ausbildung ist die Be- ausbildung@sparkasse-hamm.de
ratung und Unterstitzung lhrer Kunden bei

Kontoflihrung und Zahlungsverkehr, bei Ka-
pitalanlagen und Kreditgeschaften. Sie gehen gerne mit Menschen um, interessieren
sich fir deren Wiinsche und verkaufen aktiv die entsprechenden Lésungen.

Schwerpunkt ist die praktische Ausbildung direkt in der Geschaftsstelle. Hier geht es um
Kundenservice, Beratung und den Verkauf von Finanzdienstleistungen. Zusatzlich gibt
es innerbetrieblichen Unterricht, zum Beispiel Beratungs- und Verkaufstraining mit der
Videokamera, Gruppen- und Projektarbeit und Planspiele sowie Erganzungsseminare in
der Sparkassenakademie. In der Berufsschule geht’s um Bankbetriebslehre, Wirtschafts-
politik und allgemeine Themen.

Die wichtigsten Anforderungen

e Spaf3 am Umgang mit Menschen
e Einflhlungsvermoégen

e Gute sprachliche Fahigkeiten

¢ Verhandlungsgeschick

e Spal3 an Vertrieb und Verkauf

Wenn es um Absicherung geht, fragt man Sie. lhr Job soll anspruchsvoll, zukunftssicher
und dabei spannend sein? Entdecken Sie lhre Perspektiven mit einer Ausbildung in der
Versicherungsabteilung bei der Sparkasse Hamm. Wahrend der dreijahrigen dualen
Ausbildung wachsen Sie zum Versicherungsexperten oder zur Versicherungsexpertin
heran, begleiten spannende Projekte und gestalten lhre eigene Ausbildung mit. Ent-
scheiden Sie sich flr einen vielseitigen und anspruchsvollen Beruf — werden Sie Kauf-
frau oder Kaufmann fir Versicherungen und Finanzen.

Zu lhren Aufgaben als Kauffrau oder Kaufmann fir Versicherungen und Finanzen ge-
hoéren auch die Kundenberatung und Schadenabwicklung vor Ort. Daher ist die Arbeit
in der Versicherungsabteilung eine wichtige Erfahrung, die Ihnen hilft, Ihre Kompeten-
zen zu erweitern.

Die wichtigsten Anforderungen

e Spaf3 am Umgang mit Menschen
e EinfUhlungsvermoégen

e Gute sprachliche Fahigkeiten

¢ Verhandlungsgeschick

e Spal3 an Vertrieb und Verkauf




ST. BARBARA-KLINIK "
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ST. BARBARA-KLINIK HAMM GMBH

Das Gesundheitswesen ist eine Berufsbranche mit
Zukunft und eroéffnet vielfaltige Beschaftigungs-
und Entwicklungsmaoglichkeiten. Eine fundierte,
breit aufgestellte und praxis-orientierte Ausbil-
dung bietet dabei die Grundlage fir die individu-
elle Karriere.

Wir bieten jungen, engagierten Menschen in ver-
schiedenen Ausbildungsberufen optimale Start-
voraussetzungen. Von Beginn an kdénnen Sie im
praktischen und theoretischen Teil bei uns Ver-
antwortung Ubernehmen, Engagement zeigen
und Herausforderungen annehmen. Dabei immer
an lhrer Seite, vermitteln wir Ihnen passgenau die
Kenntnisse und Fahigkeiten, die Sie benétigen, um
alle Anforderungen im Berufsalltag erfolgreich zu
meistern.

#GEMEINSAM.ZUSAMMEN.WIR.
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Die St. Barbara-Klinik in Hamm hat zwei Standorte
mit insgesamt 601 Betten und ist der Schwerpunkt-
versorger in der Region. Wir haben 14 Fachabtei-
lungen die das gesamte Spektrum einer modernen

ST. JOSEF-KRANKENHAUS
HAMM-BOCKUM-HOVEL

Akademisches Lehrkrankenhaus der
Westf. Wilhelms-Universitat Minster

ST. BARBARA-KLINIK | ==
HAMM-HEESSEN | \TT

und hochspezialisierten Medizin und Pflege um-
fasst. In vielen Bereichen sind wir zertifiziert und
haben Alleinstellungsmerkmale.

Fir 2023 ist ein Meilenstein anvisiert: Es werden
Uber 45 Millionen Euro investiert, um alle Abtei-
lungen des St. Josef-Krankenhauses in den Stand-
ort Hamm-Heessen zu integrieren, denn: wir wer-
den EINS!

Der theoretische Unterricht findet je nach Ausbil-
dungsgang im Institut fir Bildung im Gesundheits-
wesen (I.Bi.G.) der St. Barbara-Klinik Hamm GmbH,
im St. Franziskus-Hospital Ahlen sowie in weiteren
Berufsschulen statt.

Ein starker Partner...

Sie moéchten einen starken Partner fUr lhren Be-
rufseinstieg? Sie modchten einen Ausbildungsbe-
trieb, der Sie fordert und foérdert und Sie optimal
auf die Herausforderungen im Arbeitsalltag vor-
bereitet?

Dann bewerben Sie sich um einen Ausbildungs-
platz in der St. Barbara-Klinik Hamm GmbH - wir
freuen uns auf Sie!



AUSBILDUNGSBERUFE

Voraussetzungen

e Mindestalter 17 Jahre

e Fachoberschulreife oder eine entsprechende
zehnjahrige Schulbildung

e wiinschenswert ist ein bereits absolviertes Praktikum
im Bereich der Gesundheits- und Krankenpflege

Voraussetzungen

e Grundkenntnisse im Umgang mit den
gangigen EDV-Programmen

e einen guten Haupt- oder Realschulabschluss

Voraussetzungen

e Mindestalter 17 Jahre

® Fachoberschulreife bzw. gleichwertig
qualifizierter Schulabschluss

e wiinschenswert ist ein bereits absolviertes
Praktikum im Bereich OP

Voraussetzungen

e Mindestalter 17 Jahre Hauptschulabschluss
(oder gleichwertig)

e Absolvierter Erste Hilfe Kurs

Voraussetzungen

* Mindestalter 17 Jahre

e Fachoberschulreife oder eine entsprechende
zehnjahrige Schulbildung

e winschenswert ist ein bereits absolviertes Praktikum
im Bereich der Gesundheits- und Krankenpflege
sofern der Bewerber (m/w/d)

ANSPRECHPARTNER

Zentrale Krankenpflegeschule

am St. Franziskus-Hospital Ahlen
02382 / 858-205
krankenpflegeschule@sfh-ahlen.de
(Theoretische Ausbildung
Pflegefachmann (m/w/d))

Pflegedirektion

St. Barbara-Klinik Hamm GmbH
Margitta Gentes

02381/ 681-1041
MGentes@barbaraklinik.de
(Pflegefachmann (m/w/d) &

Medizinischer Fachangestellter (m/w/d))

Institut fiir Bildung im
Gesundheitswesen (1.Bi.G.)
Ute Bielefeld

02381/ 681-1466
UBielefeld@barbaraklinik.de

KreiBsaal

St. Barbara-Klinik Hamm-Heessen
Leitende Hebamme

Angela Meusel

02381/681-1330
ameusel@barbaraklinik.de

1. eine mindestens zweijahrige Pflegevorschule erfolgreich besucht hat oder
2. eine Berufsausbildung mit einer vorgesehenen Ausbildungsdauer

von mindestens 2 Jahren erfolgreich abgeschlossen hat, oder

3. die Erlaubnis als Gesundheits- und Krankenpfleger (m/w/d) besitzt.

Voraussetzungen

e Fachoberschulreife oder hoher

e gute Leistungen in den Fachern Mathematik,
Englisch und Deutsch

Voraussetzungen
e Hauptschulabschluss oder héher

Personalabteilung

St. Barbara-Klinik Hamm GmbH
Astrid Hilger-Damberg
02381/681-1011
AHilger-Damberg@barbaraklinik.de

e gute Leistungen in den Fachern Deutsch und Mathematik

e ausgepragter Geschmacks- und Geruchssinn
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ST. MARIEN-HOSPITAL HAMM

Ein Beruf, der sinnvoll ist und der eine Zukunft hat?
Den finden Sie hier bei uns!

Wir sind 1400 Kolleginnen und Kollegen, die je-
den Tag motiviert in 13 Fachabteilungen unsere
Patienten versorgen. Wir bieten 115 Platze fir die
praktische Ausbildung in der Gesundheits- und
Krankenpflege — ein Beruf voller Abwechslung,
der nicht erst seit der Pandemie gesellschaftlich
sehr angesehen ist. Begleitet von unseren Praxi-
sanleiterinnen sammeln Sie wahrend lhrer 3-jah-
rigen Ausbildung Erfahrungen in der vielseitigen
Pflege von Menschen aller Altersgruppen in un-
terschiedlichen Lebenssituationen. Sie lernen pra-
ventiv (vorsorgend), kurativ (behandelnd), reha-
bilitativ (wieder eingliedernd) und auch palliativ
(beim Sterben begleitend) zu handeln. Dazu ab-
solvieren Sie praktische Einsatze in verschiedenen
Bereichen unserer Klinik und auch auBerhalb (z.B.
in der ambulanten Pflege). Wir machen mit beim
Projekt ,Schuler leiten eine Station” Sie arbeiten
in einem Team, tragen Verantwortung und wer-
den fachlich wie menschlich gefordert. Wir be-

l St. Marien-Hospital

Homm gGmbH
Akad. Lehrkrankenhaus der
Westf. Wilhelms-Universitdt Minster

gleiten Sie bei Ihrer persénlichen und beruflichen
Weiterentwicklung, die durch eine sehr gute the-
oretische Ausbildung flankiert wird. Diese erfolgt
in festen Klassenverbanden blockweise an der Ka-
tholischen Schule fir Gesundheits- und Pflegebe-
rufe Dortmund gGmbH. Unser gemeinsames Ziel
ist es, Sie zu einer/einem kompetenten Pflege-
fachfrau/-mann auszubilden. Die Aufstiegs- und
Weiterbildungsmaoglichkeiten sind sehr gut, denn
es gibt zahlreiche Spezialisierungen innerhalb des
Hauses, die Sie nach Abschluss der Ausbildung an-
streben kénnen. Auch ein Studium ist moéglich —
parallel oder im Anschluss. Wir freuen uns auf Sie!

OPTIMALE VORAUSSETZUNGEN:
GESCHULTE PRAXISANLEITERINNEN
BEGLEITEN SIE KONTINUIERLICH BEI
IHRER PERSONLICHEN UND
FACHLICHEN WEITERENTWICKLUNG.




AUSBILDUNGSBERUFE

(38,5 Std.-Woche)

Voraussetzung fur den Start lhrer Ausbildung
zur Pflegefachfrau/zum Pflegefachmann ist die
Fachoberschulreife oder ein Hauptschulabschluss
mit abgeschlossener zweijahriger Berufsausbil-
dung bzw. der Anerkennung als Krankenpflege-
helfer. Falls Sie Uber ein (Fach-) Abitur verfligen,
kénnen Sie sich nach den ersten Monaten lhrer
Ausbildung fur ein paralleles Pflegestudium (Ba-
chelor - Pflege dual) entscheiden. Dieses bieten
wir in Kooperation mit der FH Munster an und
begleiten Sie u.a. gerne bei lhren Facharbeiten.

Ausbildungsorte:

ANSPRECHPARTNERIN

Pddagogische Koordination Pflege
Dorothea Ramspott
NassauerstraBe 13-19

59065 Hamm

02381/ 18-3180

dorothea.ramspott@
marienhospital-hamm.de

paedagogische.koordination@
marienhospital-hamm.de

e die praktische Ausbildung erfolgt im St. Marien-Hospital Hamm
e die theoretische Ausbildung erfolgt am Canisius Campus Dortmund -

Katholische Akademie fir Gesundheitsberufe

Ausbildungsbeginn:
jeweils 01.04., 01.08., 01.09. und 01.10.

Ausbildungsdauer:
3 Jahre

Bachelor-Studium maoglich an der FH Munster

Ausbildungsvergiitung:

1. Ausbildungsjahr: 1.140,69 €/Mon. (+ 11,11 € Zulage/Mon.)

2. Ausbildungsjahr: 1.202,07 €/Mon. (+ 11,11 € Zulage/Mon.)

3. Ausbildungsjahr: 1.303,38 €/Mon. (+ 11,11 € Zulage/Mon.)

e zzgl. Zulagen fir Samstags-, Sonntags-, Feiertags-, Nacht- und Schichtarbeit
e zzgl. Zulagen fir besondere Einsatzbereiche (Geriatrie, Psychiatrie u.a.)

e Urlaubsgeld jeweils im Juli / Weihnachtszuwendung jeweils im November

e Vermogenswirksame Leistungen: 13,29 € bzw. 6,65 €/Mon.
e eine Uberwiegend arbeitgeberfinanzierte Zusatzversorgung

Berufskleidung wird wahrend und nach der Ausbildung gestellt (auBer Schuhe)

Urlaubstage: 30 Tage

Erstattung der Fahrtkosten fir die Fahrten von Hamm zum
Canisius Campus Dortmund - Katholische Akademie fur Gesundheitsberufe
(einschl. Kostenlibernahme Semesterticket im dualen Studiengang)

Interessiert, aber noch nicht entschlossen?
Machen Sie ein Praktikum!
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STADTVERWALTUNG HAMM

Eine Stadt - viele Aufgaben - Deine Karriere

Die Stadtverwaltung Hamm, auch der gréBte Ar-
beitgeber in Hamm, sieht sich als burgerorien-
tiertes Dienstleistungsunternehmen. Die Zufrie-
denheit der Burgerinnen und Burger ist unser
Leitgedanke. Die rund 2.500 Beschaftigten erbrin-
gen die verschiedenen Dienstleistungen in einem
modernen Arbeitsumfeld. Die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter sind das Potenzial fir den Erfolg.
Die Stadt Hamm ist daher bestrebt, die familia-
ren und lebensphasenabhangigen Bedurfnisse ih-
rer Beschaftigten mit den Anforderungen im Be-
rufsalltag in Einklang zu bringen.

Ausbildung bei der Stadt Hamm heiB3t: Sinnvolles
tun und Wege ebnen lernen. Fir neue Ideen in
deiner Stadt und die eigene Karriere — bei einem
der besten Ausbilder Deutschlands. Worauf du
dich freuen kannst?

Mehr ausprobieren. Mehr Teamspirit. Mehr ge-
stalten. Mehr an die Hand genommen werden.
Mehr erleben.

Neben den unterschiedlichen Ausbildungsberu-
fen und Studiengangen bietet dir die Stadtverwal-

-’

tung Hamm die Méglichkeit, im Rahmen verschie-
denster Praktika in deinen Wunschberuf hinein zu
schnuppern und den Arbeitsalltag bei der Stadt
Hamm kennenzulernen.

BEDEUTEND BESSER.
ARBEITEN BEI DER STADT HAMM.

Weitere Informationen und unsere aktuell ausge-
schriebenen Ausbildungsberufe findest du unter
www.hamm.de/ausbildung



AUSBILDUNGSBERUFE ANSPRECHPARTNER

Berufe in der Verwaltung Philipp Marek
marek@stadt.hamm.de
e Bachelor of Laws 02381 /17-3211

e Bachelor of Arts - BWL

e Bachelor of Arts — Verwaltungsinformatik
¢ Verwaltungswirt/-in

e Verwaltungsfachangestellte/-r

e Kaufmann/Kauffrau fiir Biromanagement

Soziale Berufe Philipp Marek
marek@stadt.hamm.de
e Bachelor of Arts — Soziale Arbeit 02381/17-3211

e Erzieher/-in
e Berufspraktikum in der Ausbildung
zum/zur Erzieher/-in

Gewerblich-technische Berufe Jasmin Welsch
welsch@stadt.namm.de
¢ Vermessungstechniker/-in 02381/ 17-3244

e KFZ-Mechatroniker/-in

 Fachinformatiker/-in fiir Systemintegration

* Fachkraft fiir Kreislauf- und Abfallwirtschaft

e Gartner/-in

* Fachangestellte fiir Medien und Informationsdienste -
Fachrichtungen Bibliothek und Archiv

e Brandmeisteranwarter/-in

e Brandoberinspektoranwarter/-in

¢ Rettungssanitater/-in

¢ Notfallsanitater/-in

Praktikum Kristina Ort
Kristina.Ort@stadt.hamm.de
¢ Schiilerpraktikum 02381/ 17-3246

e Fachpraktikum
¢ Praxissemester
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WIR SUCHEN JUNGE LEUTE, DIE WAS DRAUF HABEN!

Die Stadtwerke Hamm sind ein 100 Prozent kom-
munales Unternehmen mit 6ffentlichem Auftrag.
Wir ibernehmen die Grundfunktionen der stadti-
schen Gemeinschaft und tragen so aktiv zur Stadt-
entwicklung, zur Wirtschaftsférderung sowie zur
Umwelt- und Ressourcenschonung bei.

Wir sind leistungsfahiger Anbieter von Strom, Erd-
gas, Warme und Trinkwasser und Betreiber des 6f-
fentlichen Personennahverkehrs, des Hafens und
der Bader.

Mit fast 900 engagierten Mitarbeitenden sind
wir Partner fur die Menschen und Unternehmen
in Hamm und gehdéren zu den gréBten Arbeitge-
bern in Hamm. Als Auftraggeber und Partner fir
Handwerk und Gewerbe sind wir ein bedeutender
Wirtschaftsfaktor in unserer Stadt. Unsere Wert-
schopfung kommt dabei direkt den Menschen in
Hamm zu Gute.

Im Konzern Stadtwerke Hamm bilden wir aktuell
etwa 55 Auszubildende in unterschiedlichen Beru-
fen aus.

STADTWERKE
HAMM GmbH

Die Ausbildung junger und engagierter Menschen
ist fir uns eine wichtige Investition in die Zukunft.
Wir bilden in verschiedenen Ausbildungsberufen
aus und suchen junge Talente, die was drauf ha-
ben.

Egal, ob Deine Starken eher in den Fachern Physik
und Mathe oder im Bereich Sprachen und Kommu-
nikation liegen - die Hauptsache ist, dass Du gerne
mit Menschen zusammenarbeitest und hilfsbereit
bist.

MIT UNS

STARTEST DU ALS AZUBI
VON ANFANG AN DURCH

Bei den Stadtwerken Hamm findest Du den Aus-
bildungsberuf, der perfekt zu Dir passt!

Alle aktuellen Bewerbungsfristen und viele Infor-
mationen Uber die Ausbildungsberufe in unserem
Unternehmen findest Du auf unserer Webseite
www.stadtwerke-hamm.de oder Du scannst ein-
fach den QR-Code und gelangst direkt zu unserem
Ausbildungsangebot.



Wir suchen Auszubildende (m/w/d)
fur folgende Berufe:

Kaufmannische Berufe

Industriekaufmann/-kauffrau

* Hohere Handelsschule bzw.
Allgemeine Hochschulreife

e Starken in Deutsch und Mathe |
SpaBB am Planen und Organisieren

Technische Berufe

Industrieelektriker/-in fiir Betriebstechnik

DEINE ANSPRECHPERSONEN

Andreas Thiem Tel. 02381 274 - 10 91
Oliver Bécker Tel. 02381 274 - 10 92
Birgit Sodenkamp Tel. 02381 274 - 10 53
Mevljuda Asani  Tel. 02381 274 - 10 51

E-Mail: ausbildung@stadtwerke-hamm.de

Anlagenmechaniker/-in fiir Rohrsystemtechnik

Elektroniker/-in fluir Betriebstechnik
e Fachoberschulreife

e handwerkliches Geschick | technisches Interesse | fit in Mathe

Vermessungstechniker/-in
® Fachoberschulreife

e zeichnerisches Geschick | technisches Vorstellungsvermdgen | fit in Mathe

Kfz-Mechatroniker/-in
e Fachoberschulreife

e technisches Verstandnis | handwerkliches Geschick | fit in Mathe

IT-Berufe

Fachinformatiker/-in (Systemintegration/Anwendungsentwicklung)

¢ Fachhochschulreife (z. B. ITA)

e technisches Verstandnis | logisches und analytisches Denken |

Starken in Mathe und Englisch

Dienstleistungsberufe

Fachkraft im Fahrbetrieb
e Hauptschulabschluss nach Klasse 10

e Fahrerlaubnis Klasse B | SpaB am Umgang mit Menschen

Fachangestellte/-r fiir Baderbetriebe
e Hauptschulabschluss nach Klasse 10

e gute Schwimmfertigkeiten | handwerkliches Geschick | technisches Verstandnis |

SpaBB am Umgang mit Menschen

Verbundstudium (Studium + Ausbildun

Wirtschaft (Bachelor of Arts)
Elektrotechnik (Bachelor of Engineering)

» Allgemeine Hochschulreife | Fachgebundene Hochschulreife | Fachhochschulreife

'i Facebook.de/ausbildung.swh

@ Ausbildung.de ausbildung.de




VOLKSBANK HAMM

Rechnen und Prufen. Der tagliche Umgang mit
eher trockener Materie — das ist ein verbreitetes
Klischee Uber das Tagesgeschaft von Bankange-
stellten. Jedoch ist dies nur ein kleiner Teil dessen,
womit sich Angestellte im Finanzbereich beschaf-
tigen. Jedoch nicht nur Bankkaufleute, sondern
auch Immobilienkaufleute und Kaufleute fur Di-
gitalisierungsmanagement haben die Moéglichkeit
bei der Dortmunder Volksbank, zu der u.a. auch
die Volksbank Hamm gehért, eine spannende und
vielseitige Ausbildung zu machen.

SPANNENDE KARRIEREMOGLICHKEITEN
FUR BANK- UND IMMOBILIENKAUFLEUTE
SOWIE KAUFLEUTE FUR
DIGITALISIERUNGSMANAGEMENT
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In der Ausbildung werden sie in den zum genos-
senschaftlichen Institut gehérenden Marktberei-
chen Dortmund, Hamm, Unna, Schwerte, Waltrop,
Datteln, Oer-Erkenschwick, Henrichenburg, LU-
nen, Castrop-Rauxel und Brambauer eingesetzt
und durchlaufen dort verschiedene Abteilungen,

Volksbank
Hamm == ==

wie zum Beispiel Privatkundenfinanzierung, Fir-
menkundenbetreuung, Vermégens- und Immobi-
lienberatung, Versicherungswesen sowie Unter-
nehmensservice & IT.

Was besonders wichtig wahrend der Ausbildung
ist, beschreibt Michael Pilzecker, Leiter der Perso-
nalentwicklung der Dortmunder Volksbank, so:
LFur uns stehen unsere Mitglieder und Kunden
mit ihren individuellen Wiinschen und Zielen im
Mittelpunkt. Dies ist wohl der Hauptgrund, war-
um die Ausbildung bei uns so abwechslungsreich
und interessant ist. Sie ist allerdings auch an-
spruchsvoll. Es kommt uns nicht nur auf die Theo-
rie, sondern vor allem auf die Praxis an. Deswegen
ist die Personlichkeit eines Bewerbers haufig ein
entscheidendes Einstellungskriterium.”

Wer weitere Informationen zur Ausbildung bei
der Volksbank Hamm sucht, wird auf der Websi-
te des genossenschaftlichen Instituts unter www.
dovoba.de/ausbildung findig. Zusatzlich gibt es
dort ein Online-Bewerbungstool. Pilzecker: , Da-
mit sparen sich Interessierte das Zusammenstellen
aufwandiger Bewerbungsmappen.”



AUSBILDUNGSBERUFE ANSPRECHPARTNER

Nina Hacker

Personalentwicklung
Voraussetzungen: nina.hacker@dovoba.de
* Bewerbungen ab Schulabschluss 0231/5402-883

Fachoberschulreife méglich
e Kommunikationsstarke und Teamfahigkeit
e Wissbegierigkeit und hohe Lernbereitschaft
e Flexibilitat, da moglicher Einsatz in allen Marktbereichen der Bank
e vertrauensvolle Zusammenarbeit und Spa3 im Umgang mit Kunden und Mitarbeitern

Ausbildungsdauer: 2 1/2 Jahre

Ausbildungsstationen:

e verschiedene Zweigstellen, Baufinanzierung,
Firmenkundenbetreuung, Vermégensberatung

e sowie verschiedene Hospitationen in den Bereichen Immobilien,
Versicherung, KundenDialogCenter, Zahlungssysteme und IT

Alexandra Wetzel
Personalentwicklung
Voraussetzungen: alexandra.wetzel@dovoba.de
* Bewerbungen ab Schulabschluss 0231/5402-881
Fachoberschulreife méglich
e Kommunikationsstarke
e Flexibilitat, die Sie verschiedene Abteilungen kennenlernen
e Freude am Umgang mit anderen Menschen

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Ausbildungsstationen:

e Immobilienvermittlung, Gebaudemanagement, Baufinanzierung,
Einsatz in einer Filiale, Unternehmenskommunikation

e sowie Hospitationen beim Notar, Architekten

Alexandra Wetzel
Personalentwicklung
Voraussetzungen: alexandra.wetzel@dovoba.de
* Bewerbungen ab Schulabschluss 0231/5402-881
Fachoberschulreife méglich
e Teamfahigkeit
e Technikaffinitat
e SpalB im Umgang mit Kunden und Mitarbeitern

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Ausbildungsstationen:

e IT-Abteilung, eBusiness, Unternehmenskommunikation, Organisation,
Projektmanagement, KundenDialogCenter, Einsatz in einer Filiale,
Digitaler Vertrieb Gesamtbank




62

VERKEHRSVEREIN HAMM E.V.

Seit August 2001 befindet sich der Verkehrsverein
Hamm in seinem Domizil, in der ,Insel” am Bahn-
hof. Der Verkehrsverein Hamm hat es sich zur
Aufgabe gemacht, den Burger Uber die Veranstal-
tungen und Einrichtungen in der Stadt Hamm und
Umgebung zu unterrichten und in Verkehrsange-
legenheiten in Zusammenarbeit mit den Hammer
Stadtwerken und Abellio Rail NRW GmbH zu
beraten. Neben Kartenvorverkauf und Buchungs-
moglichkeiten fir verschiedene Events bietet der
Verkehrsverein Hamm einen Shop mit Geschen-
kideen rund um Hamm.

Auch die Lage der ,lInsel” des Verkehrsvereins
Hamm ist besonders gunstig mit in seinem Do-
mizil auf dem Willy-Brandt-Platz gegenliber vom
Hauptbahnhof.

Die Stadt Hamm hat ca. 180.000 Einwohner und
liegt zwischen Munster und Dortmund am &uBe-
ren Rand des Ruhrgebiets. Die Verkehrsverbin-
dung durch Eisenbahn und die Autobahnen A1
und A2 sind gunstig.

Neben der Moglichkeit, Karten fir Theaterauf-
fihrungen, Konzerte oder Musicals zu buchen
und Reservierungen vorzunehmen, bietet der Ver-
kehrsverein Hamm einen Shop mit besonderen
Geschenkideen und Souvenirs rund um Hamm und

(o)
WVerkehrsverein Hamm e.V.

sein elefantenstarkes Maskottchen an. Die Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter der Insel stehen mit
Rat und Tat zur Seite. Egal, ob Vermittlung von
Informationen zur Stadt Hamm, Zimmerbuchun-
gen, Beratung Uber Stadtfihrung oder Beantwor-
tung von Fragen zu Ausstellungen und Markten
bis hin zur Fahrplan-Auskunft und Verkauf von
Bustickets.

INDIVIDUELLE BERATUNG UND
KOMPETENZ SIND UNSERE STARKEN.
UNTERSTUTZE UNS DABEI!

Der Verkehrsverein Hamm e.V. organisiert seit
Uber 40 Jahren die Open-Air Veranstaltung , Kur-
parkfest Hamm” mit bis zu 15.000 Besuchern.

Die alljahrlich stattfindende GroBveranstaltung,
das Kurparkfest, wurde vom Verkehrsverein ins
Leben gerufen und beschert der Stadt Hamm re-
gelmaBig einen Besucheransturm. Dartber hinaus
organisiert der Verkehrsverein Hamm zwei Mal im
Jahr den Flohmarkt im Ring. Das Trodeln in dem
auBBergewdhnlichen Ambiente ist bei Besuchern
und Ausstellern gleichermaBen beliebt.



AUSBILDUNGSBERUFE ANSPRECHPARTNER

Jessica Schulze

Kaufmannische Leiterin

Voraussetzungen: schulze@verkehrsverein-hamm.de

e Schulabschluss allg. Hochschulreife oder 02381/3777 14
Fachhochschulreife

e Ortskenntnisse, Interesse an der Stadt Hamm

e Teamfahigkeit

e Organisationstalent

e Kreativitat und Einfallsreichtum

® Spal3 an Konzerten, Ausstellungen, Messen und anderen Veranstaltungen
e Gute Allgemeinbildung

e Kommunikationstalent

e SpaBB am Umgang mit Kunden und Geschaftspartnern

Voraussetzungen:

e Schulabschluss allg. Hochschulreife oder Fachhochschulreife
e Vertriebsfahigkeit (Verkauf von Werbeflachen)

e VVerhandlungsgeschick in Verkaufsgesprachen

e Eigenstandige Arbeitsstruktur

e SpaBB am Umgang mit Kunden und Geschaftspartnern
e Einfihlungsvermogen flir gezielte Beratungsgesprache
e Kreativitat und Einfallsreichtum

e Social Media Affinitat

e Gute Allgemeinbildung

e Kommunikationstalent

Voraussetzungen:

e Schulabschluss mittlere Reife

¢ Organisations- und Planungstalent

e Komplexe Zusammenhange verstehen

e gute Ausdrucksweise

e Teamfahigkeit und Selbststandigkeit

e Flexibilitat

e Bereitschaft, viel im Blro zu sitzen

e Sorgfaltiges und strukturiertes Arbeiten
e erhéhte Konzentrationsfahigkeit




Durchblick behalten.
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WEITERBILDUNGSBERATUNG HAMM

Lebenslanges Lernen ist in der heutigen Arbeits-
welt unverzichtbar — um neue Anregungen zu
bekommen, sich beruflich zu verbessern oder zu
spezialisieren.

Das Angebot an Kursen, Seminaren und Bildungs-
anbietern ist vielfaltig — aber woher weiB ich, was
zu mir passt und mich wirklich weiterbringt?

Gerade deshalb ist eine fachlich qualifizierte Be-
ratung bei der Auswahl einer Fort- und Weiter-
bildung unerlasslich. Die Weiterbildungsberatung
Hamm (WBB) unterstitzt sie gezielt und kosten-
los, lhr Weiterbildungsvorhaben zu finden und
umzusetzen. Die WBB steht allen Biirgerinnen und
Blrgern offen. Auch Unternehmen kdnnen sich
beraten lassen. Unser Beratungsangebot ist anbie-
terneutral, individuell und kostenlos.

Die WBB ist anerkannte Beratungsstelle fir die
Bildungspramie des Bundes, den Bildungsscheck
NRW und die Beratung zur beruflichen Entwick-
lung. Sie ist auch Fachberatungsstelle fur die An-
erkennung auslandischer Bildungs- und Berufsab-
schlusse.

WBB

SEIT UBER 25 JAHREN IST DIE WBB

DER KOMPETENTE ANSPRECHPARTNER
IN HAMM FUR ALLE FRAGEN DER
WEITERBILDUNG UND DER
BERUFLICHEN ENTWICKLUNG.

Weiterbildungsberatung Hamm

Kommunales Jobcenter Hamm A6R
BismarckstraBe 1, 59065 Hamm

Telefon: 02381 17-6591
Email:info@weiterbildungsberatung-hamm.de
www.weiterbildungsberatung-hamm.de

Die WBB ist eine Beratungsstelle der Stadt Hamm,
des Kommunalen Jobcenters Hamm und des Netz-
werks der Hammer Bildungstrager

-« B Kommunales Hamm:

[ |
bt johcenter .

Hamm AOR



DAS NETZWERK WBB:

STARKE PARTNER FUR IHRE QUALIFIZIERUNG

Agentur fur Arbeit Hamm
www.arbeitsagentur.de

Berufsforderungswerk der Bauindustrie NRW gGmbH

Ausbildungszentrum der Bauindustrie
www.abz-hamm.de

Berufsférderungswerk Hamm GmbH
www.bfw-hamm.de

Bildung + Lernen gGmbH
www.bildungundlernen.de

Deutsche Angestellten Akademie
www.daa-hamm.de

Eduard-Spranger-Berufskolleg
www.esb-hamm.de

Elisabeth-Luders-Berufskolleg
www.elbkhamm.de

Forum Gesundheit
www.forum-gesundheit-nrw.de

Friedrich-List-Berufskolleg
www.flbk-hamm.de

Handwerkskammer Dortmund
www.hwk-do.de

IHK zu Dortmund - Zweigstelle Hamm
www.ihkdo-weiterbildung.de

Kolping-Bildungszentren Westfalen gem. GmbH
Berufsforderungszentrum Hamm
www.kolping-hamm.de

Kommunales Jobcenter Hamm AG6R
www.jobcenter-hamm.de

Regionalagentur Westfalisches Ruhrgebiet
www.regionalagentur-wr.nrw

SBH West GmbH
www.sbh-west.de

TOP CAD Schule GmbH
www.top-cad.de

Volkshochschule Hamm
www.vhs.hamm.de

WBS Training AG
www.wbstraining.de/weiterbildung-hamm

,‘\ Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fir Arbeit Hamm

BAUY INDUSTRIE

Nordrhein-Westfalen

bfw hamm)
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WIRTSCHAFTSFORDERUNG HAMM

Erste Adresse fur Unternehmen und Griinder

Die Wirtschaftsférderung Hamm ist erste Adresse
fir Unternehmen und Grinder. Die zentrale Lage,
die ideale Erreichbarkeit zu Wasser, Uber die Schie-
ne und von der Autobahn, dazu die offene und
ehrliche Art der Menschen sind nur einige Fak-
toren, die Unternehmen am Wirtschaftsstandort
Hamm schatzen. Am Hochschul-, Wissenschafts-
und Wirtschaftsstandort Hamm sind all jene an
der richtigen Adresse, die nach einem zentralen
und bestens vernetzten Startpunkt fur ihre Zu-
kunftsplane suchen.

Die Wirtschaftsférderung Hamm ist erste Anlauf-
stelle und kompetenter Partner fur die Wirtschaft
in Hamm und ansiedlungswillige Unternehmen.
Wir bieten ein umfassendes Beratungs- und Ser-
viceangebot sowie fachliche Unterstitzung aus
einer Hand und kiimmern uns um die weitere Ent-
wicklung der wirtschaftlichen Rahmenbedingun-
gen. Wir bauen bestehende Netzwerke aus oder
knipfen neue Kontakte.

Als Wirtschaftsforderung stehen wir allen Unter-
nehmen, Freiberuflern und Gewerbetreibenden

4.
Wirtschaftsforderung
W\ Hamm

beratend zur Seite: Ob Sie eine Gewerbeflache
bendtigen oder eine Firma griinden mdchten, ob
Sie Kooperationspartner oder Kontakte zu den
Hochschulen suchen, Forschungsprojekte umset-
zen mochten, im Unternehmen investieren wol-
len, sich gegen den Fachkraftemangel wappnen
wollen oder Unterstitzung in Genehmigungsver-
fahren bendétigen.

GANZ GLEICH WAS SIE VORHABEN ODER
UNTERNEHMEN WOLLEN, WIR BERATEN
SIE PERSONLICH UND PROFESSIONELL.

Das Serviceangebot der Wirtschaftsféorderung ist
auf alle Phasen des unternehmerischen Handelns
ausgerichtet: Fragen zu einer mdéglichen Expan-
sion werden genauso beantwortet wie zu den
Themen Nachfolge und Unternehmenssicherung.
Die Wirtschaftsférderung bringt Unternehmen zu-
sammen und knipft neue Kontakte.



WEGE IN DIE BERUFLICHE ZUKUNFT

Bereits zum dritten Mal in Folge sprechen die
Hammer Wirtschaftsférderungsgesellschaft, die
Arbeitsagentur und das Kommunale Jobcenter
auch in diesem Jahr mit der ,Volltreffer”-Akti-
on Arbeitgeber und ausbildungssuchende junge Menschen an. Das Ziel ist, potenzielle
Auszubildende zu begeistern, um am Ende Unternehmen und Auszubildende fir ein ge-
lungenes Ausbildungsverhaltnis zusammenzubringen. Aktuell gibt es noch freie Stellen
in den verschiedensten Ausbildungsberufen und die Arbeitgeber warten vielfach noch
auf die richtigen Azubis. Auf dem Online-Portal der Wirtschaftsféorderung wird eine ak-
tuelle Auswahl von Ausbildungsplatzangeboten beworben.

Kontakt:

Persénliche Weiterentwicklung, Digitalisierung
der Arbeitswelt, Veranderungen durch Corona:
Es gibt viele Grinde, sich beruflich weiterzubil-
den. Der Bildungsscheck des Landes NRW hilft
Ihnen dabei und erstattet Ihnen die Halfte der Kosten fir lhre Fortbildung. Bis zu 500
Euro Zuschuss zu einem beruflichen Seminar gibt es fir Unternehmen und fir Beschaf-
tigte. Die genauen Voraussetzungen erfahren Sie bei uns. Sprechen Sie uns an: auch auf
der Bildungsmesse kénnen Sie am Samstag direkt vor Ort mit unserem Berater sprechen
und — wenn alle Voraussetzungen stimmen - einen Bildungsscheck mit nach Haus neh-

men.

~Fachkraftesicherung — Unterstitzungsmoglich-
keiten in der Ausbildung”, so heiBt die neue

Ausbildungsbroschiire der

Regionalagentur

ANSPRECHPERSONEN

Corina Mader

Wirtschaftsforderung
Hamm

02381/9293-204 E
corina.mader@wf-hamm.de

[lzl=]

Christian Jiirgenliemke

Regionalagentur
Westfalisches Ruhrgebiet

02381/9293-203
christian.juergenliemke@wf-hamm.de

Corina Mader

Regionalagentur
Westfalisches Ruhrgebiet

02381 /9293-204
corina.mader@wf-hamm.de

Westfalisches Ruhrgebiet. In dieser Broschire gibt es Informationen zu verschiedenen
Ausbildungsformaten und Unterstitzungsmaoglichkeiten fir Unternehmen und Auszu-
bildende. Durch anschauliche Praxisbeispiele werden die Teilzeitberufsausbildung, die
Verbundausbildung und das Ausbildungsprogramm NRW erklart.
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WESTFALISCHE DRAHTINDUSTRIE GMBH

Das Stammwerk der WDI wurde im Jahre 1856
am heutigen Sitz in Hamm gegrindet. Im Ver-
lauf der Uber 160-jahrigen Firmengeschichte
wird das Familienunternehmen seit 2009 von
der geschaftsfihrenden Gesellschafterin Katja
Pampus geleitet.

An 15 Standorten und mit ca. 1.300 Mitarbei-
tern produziert die WDI Qualitatsdrahte in
den Haupt-Geschaftsbereichen:

e Draht

* Blankstahl

® Baustahl

* Hochleistungsseile

und halt Beteiligungen an den rechtlich selb-
standigen Gesellschaften:

e Nedri Industriedraht GmbH, Hamm

e Nedri Spanstaal B.V., Venlo Niederlande

e Unirope Ltd. Missisauga, Canada

e \Westfalischer Walzdrahthandel GmbH,
Hamm

Der Geschaftsbereich Draht produziert an
sieben Standorten in Deutschland vielfaltige
Drahtsorten in diversen Aufmachungen und
Lieferformen. Die gréBten Standorte sind
Hamm in Westfalen und Rothenburg an der
Saale in Sachsen-Anhalt.

HEUTE IST DIE WESTFALISCHE DRAHTIN-
DUSTRIE GMBH MIT DEM FIRMENSITZ IN
HAMM DER GROSSTE KONZERNFREIE
DRAHTPRODUZENT EUROPAS.




AUSBILDUNGSBERUFE ANSPRECHPARTNERIN

Luisa Wulf
02381/276310
ausbildung@wdi.de

Wahrend der dreijahrigen Ausbildung durchlau-

fen Sie alle kaufmannischen Bereiche des Unter-
nehmens wie z.B. Vertrieb, Einkauf, Buchhaltung. Sie erhalten einen umfangreichen
Einblick in die betrieblichen Zusammenhange des Unternehmens. Das theoretische
Fachwissen erlernen Sie an zwei Tagen pro Woche in der Berufsschule.

Voraussetzungen:

® Fachhochschulreife / allgemeine Hochschulreife

e gute Deutsch-, Mathe- und Englischkenntnisse

e kaufmannisches Denken

e Teamfahigkeit, Zuverlassigkeit und Lernbereitschaft

Wahrend der dreieinhalb jahrigen Ausbildung sind Sie Uberwiegend in der Werkstatt
und in den Produktionshallen unterwegs. Sie lernen alles fur die tagliche Arbeit mit
elektrischen Produktionsanlagen: diese zu warten, installieren und reparieren. Sie be-
suchen vier Mal im Ausbildungsjahr die Berufsschule in Form von Blockunterricht. Au-
Berdem ist der Besuch einer externen Ausbildungswerkstatt Bestandteil der Ausbildung.

Voraussetzungen:

* mind. mittlere Reife

e gute Deutsch-, Mathe- und Physikkenntnisse

e technisches Verstandnis und handwerkliches Geschick
e Teamfahigkeit, Zuverlassigkeit und Lernbereitschaft

Wahrend der dreieinhalb jahrigen Ausbildung sind Sie Uberwiegend in der Werkstatt
und in den Produktionshallen unterwegs. Sie lernen neben der Herstellung von Maschi-
nenbauteilen, auch die Inbetriebnahme, Reparatur und Wartung von Maschinen und
Produktionsanlagen. Sie besuchen vier Mal im Ausbildungsjahr die Berufsschule in Form
von Blockunterricht. AuBerdem ist der Besuch einer externen Ausbildungswerkstatt Be-
standteil der Ausbildung.

Voraussetzungen:

* mind. mittlere Reife

e gute Deutsch-, Mathe- und Physikkenntnisse

e technisches Verstandnis und handwerkliches Geschick
e Teamfahigkeit, Zuverlassigkeit und Lernbereitschaft

Wir bieten bei allen Ausbildungsberufen:

e qualifizierte Ausbildung in einem international tatigen Unternehmen

® Bezahlung in Anlehnung an den Tarifvertrag der Metall- und Elektroindustrie NRW
e Urlaubs- und Weihnachtsgeld

¢ 30 Tage Urlaub

e gute Ubernahmechancen nach erfolgreich abgeschlossener Ausbildung
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ZENTRALHALLEN GMBH

Die Zentralhallen GmbH ist ein privates Veranstal-
tungszentrum mit Uber 80-jahriger Tradition an
Ihrem Standort Hamm in Westfalen. An jahrlich
Uber 250 Veranstaltungstagen finden vielfaltige
Events wie Messen, Ausstellungen, Tagungen so-
wie Konzerte und private Veranstaltungen statt.

Die funf flexibel angelegten, atmospharisch und
frisch renovierten Raumlichkeiten bieten einen
idealen Rahmen fur 6ffentliche Veranstaltungen
und auch private Feste. Die Zentralhallen Hamm
bieten fir jede Gastezahl den angemessenen
Rahmen. Das Team der Zentralhallen unterstitzt
und entlastet Veranstalter und Gastgeber bei der
Planung, Durchfihrung und Nachbereitung der
Events. Professionelle Leistungen und Beratung
erfolgen aus einer Hand.

Das Aufgabengebiet ist ahnlich vielfaltig wie das
Angebot an Veranstaltungsformaten. Zu den we-
sentlichen Tatigkeiten gehéren z.B. die Akquise
von Veranstaltungen, Betreuung von Kunden und
Dienstleistern, kaufmannische Prozesse wie Ange-
botserstellung, Kostenkalkulationen, Personalpla-
nung sowie effiziente Umsetzung der Leistungen

Zentrallle_n Hamm

vor Ort. Als Mitglied im Team Zentralhallen sind
besonders Engagement, Flexibilitat und Einsatzbe-
reitschaft gefragt. Belohnung und Wertschatzung
erfahrt das Team insbesondere durch zufriedene
Gaste und Gastgeber. Eine erfolgreiche Veranstal-
tung ist das Ergebnis gezielter und professioneller
Vorbereitung. Bemerkenswert sind der familiare
Umgang sowie der kollegiale Austausch der Kolle-
gen in den Zentralhallen Hamm Uber die verschie-
denen Abteilungen hinaus.

EIN PERFEKTES ERGEBNIS LASST SICH
AUSSCHLIESSLICH DURCH GEMEINSAMES
TEAMWORK ERZIELEN.

Du fuhlst dich angesprochen, da Organisation und
Motivation dein zweiter Vorname sind? — Dann
checke jetzt unsere aktuellen Ausbildungsberufe!
Wir bieten ein kleines, familidares Team und vielsei-
tige Aufgaben.



AUSBILDUNGSBERUFE ANSPRECHPARTNER

Jessica Schulze

Voraussetzungen: Kaufmannische Leiterin
e Schulabschluss allg. Hochschulreife / schulze@zentralhallen.de
Fachhochschulreife 02381/3777 14

e Teamfahigkeit

e Organisationstalent

® Gute rechnerisch-mathematische Kenntnisse (fir die Kostenkalkulationen)
e Kreativitat und Einfallsreichtum

* Spal3 an Konzerten, Ausstellungen, Messen und anderen Veranstaltungen
* Hohe Allgemeinbildung

e Kommunikativitat, gutes mindliches und schriftliches Ausdrucksvermégen
e Lust auf Abwechslung im Job

e SpaBB am Umgang mit Kunden und Geschaftspartnern

¢ Verhandlungsgeschick

Christian Klein

Voraussetzungen: Technischer Leiter

e Schulabschluss mittlere Reife klein@zentralhallen.de
* Organisationsfahigkeit 02381/3777 21

e Flexibilitat

e Sorgfaltig, ordentlich und vorsichtig sein

e Gutes Augenmal haben, abschatzen kénnen, was wo passt

e Geschicklichkeit, Stapler fahren und auf den Zentimeter genau bedienen kénnen
e Trotz Stress, Hektik und Deadlines ruhig und genau arbeiten

Jessica Schulze

Voraussetzungen: Kaufmannische Leiterin
e Schulabschluss mittlere Reife schulze@zentralhallen.de
e Spal3 am Kochen 02381/3777 14

* Organistaionstalent

e Disziplin

e Belastbarkeit und Flexibilitat

e Handwerkliches Geschick

* Organisationsfahigkeit

¢ Planen und auch mit Zahlen umgehen
e Teamfahigkeit

Christian Klein

Voraussetzungen: Technischer Leiter
e Mindestalter 18 Jahre klein@zentralhallen.de
e Abitur oder Fachhochschulreife 02381/3777 21

e Technisches Interesse

e SpalB am selbststandigen und eigenverantwortlichen Arbeiten
* Organisationstalent

e Kommunikations- und Teamfahigkeit

e Flexibilitat und Belastbarkeit

e Kreativitat

e Zuverlassigkeit

e Fuhrerschein: Klasse B




VORANKUNDIGUNG

Bildungsmesse

Hamm

Ausbildung / Studium
Weiterbildung / Beruf
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Zentralhallen i;lamm

Freitag 8.00 - 16.00 Uhr | Samstag 10.00 - 16.00 Uhr
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