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Ines Kieppe-Lecybyl erlauterte die Sprachforderung an der Sophie-
Scholl-Schule. = Foto: pr
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Beispielhafte Sprachférderung

Sophie-Scholl-Gesamtschule stellt Schulleitern ihr Konzept vor

BOCKUM-HOVEL = Sprache ist
das Tor zur Bildung. Ohne
gute Sprachkompetenzen
kann kein Kind einen guten
und qualifizierten Schulab-
schluss erreichen. Diese Er-
kenntnis hat das Kollegium
der  Sophie-Scholl-Gesamt-
schule unter Fiihrung von
Ines Kieppe-Lecybyl als ver-
antwortliche Koordinatorin
fir individuelle Foérderung
bereits vor zehn Jahren dazu
veranlasst, sich intensiv mit
einer individuellen Sprach-
forderung fiir jeden Schiiler
auseinanderzusetzen. Ergeb-
nis dieses Schulentwick-
lungsprozesses sei ein auch
fiir andere Schulen beispiel-
haftes Sprachforderkonzept,
teilt die Schule mit.

Im Rahmen des landeswei-
ten Projektes ,Kein Kind zu-
ricklassen” arbeiten jetzt
verschiedene Arbeitsgruppen
mit Schulleitern, Vertretern
der Wohlfahrtsverbdnde, des
Jugendamtes, Regionalem
Bildungsbiiro, Schul- und
Sportamt und der Elternschu-
le Hamm. Die Arbeitsgrup-
pen sind nach Altersstufen
der Kinder zusammenge-
setzt. Die Arbeitsgruppe, die
sich mit der Férderung der
Kinder im Alter von zehn bis
14 Jahren beschiftigt, arbei-
tet zurzeit intensiv an einer
Konzeption fiir eine optima-
lere Sprachforderung. So sei
es nur folgerichtig, sich mit
bereits eingefiihrten und er-
probten  Sprachférderkon-

zepten auseinanderzusetzen
und eine Fachfrau auf diesem
Gebiet zum Arbeitskreis ein-
zuladen. Studiendirektorin
Kieppe-Lecybyl stellte das
umfangreiche Konzept der
Sophie-Scholl-Gesamtschule
VOr.

Die Fdhigkeiten jedes Kin-
des werden an der Gesamt-
schule in Bockum-Hovel di-
rekt zu Beginn des fiinften
Jahrgangs in den Bereichen
Sprache, Schrift, Ausdrucks-
fahigkeit, Lese- und Schreib-
kompetenz umfassend diag-
nostiziert.

Diese erfassten Daten die-
nen als Grundlage fiir einen
ganz individuellen Forder-
plan fiir jeden einzelnen
Schiiler. Durch die struktu-

rierte Vernetzung der einzel-
nen Gremien und die inei-
nandergreifenden Forder-
malinahmen in allen Fichern
und Jahrgangsstufen, werden
an der Sophie-Scholl-Gesamt-
schule Talente und Neigun-
gen sprachbegabter Schiiler
gefordert sowie Bedarfe und
Defizite in sdmtlichen Berei-
chen von Sprache mit indivi-
duellen Fordermafnahmen
angegangen.

Die Schulleiter seien beein-
druckt gewesen von diesem
Sprachkonzept, heillt es. Das
Konzept soll im Anschluss an
anderen Schulen vorgestellt
und weitere Informationen
zur praktischen Umset-
zung  weitergegeben wer-
den.= WA



