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,Unseren Kindern soll es doch
mal besser gehen als uns Eltern*

Lokales

VON MICHAEL GIRKENS

Mlgranten zwischen Verweigerung und beruﬂlchem Aufstleg
Die Sprache ist der Schlussel

Hamm. Giinter Schwibbe ist
sich sicher: ,Es gibt keine
Parallelgesellschaften.“ Es
gebe vielleicht Bereiche, in
denen Menschen, die in ei-
nem Viertel gemeinsam
wohnen, auch einige Dinge
gemeinsam hitten - und
das nennt der Integrations-
beauftragte  der  Stadt
Hamm ,separierte Wohnge-
biete“. Aber Parallelgesell-
schaft gebe es nicht. ,Es
gibt hier nur eine Gesell-
schaft und nicht mehrere.
Wir sind auf jeden angewie-
sen.” Spdtestens seit der
Diskussion um das Buch
von Thilo Sarrazin steht In-
tegration im Fokus - Paral-
lelwelten, Sprachprobleme,
Integrationsverweigerer...

Auch die sieht Schwibbe
nicht: ,Ich habe noch kei-
nen Integrationsverweige-
rer getroffen.” Es gebe aller-
dings Menschen, die sich
nach negativen Erfahrun-
gen oder Erlebnissen vom
aktiven Tun in der Gesell-
schaft abwenden, die keine
Perspektive sehen und sich
zuriickziehen.

Um dem vorzubeugen, hat
die Stadt das Projekt ,Stark”
an den Start gebracht, und
das wird von Hamms Kin-
derbeauftragten Brigitte
Wesky betreut. ,Das ist kein
klassisches = Migrantenpro-
jekt, aber viele Migranten

~ nehmen es in Dennoch
Anspruch.” . sieht er, dass
Etwa  drei es die Gefahr
bis fiinf Pro- gibt - auch
zent der bei der groR-
Menschen zo- » ten Gruppe
gen sich aus * der Migran-
der  Gesell- Schmbbe Wesky ten in
schaft Zu- Hamm, aus

riick, sagt Glinter Schwibbe,
und das gelte nicht nur fiir
»Menschen mit Migrations-
hintergrund®, sondern fiir
alle Bevolkerungsgruppen.

der Tiirkei eingewanderte
Muslime. ,Viele Muslime
machen derzeit die Erfah-
rung, dass sie schrig ange-
sehen werden wegen ihrer

Religion, sie fithlen sich
zum Teil sogar gemobbt.”
Entgegenwirken kénne
man, indem man die Ein-
wanderer mit offenen Ar-
men empfange und Angebo-
te mache, zum Beispiel bei
der Gruppe der Heiratsmi-
grantinnen:  ,Die’  Stadt
schreibt sie an, lidt sie ein
und stellt die Institutionen
vor, mit denen sie zu tun
haben koénnten — den Migra-
tionsrat, das Amt fiir Soziale

DAS MODELLPROJEKT :

Das ist ,,Stark* — Sprachkompetenz fiir Kinder und Eltern

Stark durch Sprache —das ist
das Ziel des Modellprojektes
LStark”. Das Projekt in
Hamm-Westen und Herrin-
gen fordert die Sprachkom-
petenz von Kindern - aber
auch von deren Eltern.
Erstes Ziel von ,Stark” ist,
dass jedes geforderte Kind
bis zum Eintritt ins Schulal-
ter die deutsche Sprache gut
beherrscht. Dazu wird auf
vorhandene Strukturen im
Bezirk Westen aufgebaut,
die von der Elternschule und
dem Katholischen Sozial-
dienst geschaffen wurden.
Die Umsetzung erfolgt unter
anderen tiber zusatzliche EI-
ternbegleiterinnen, die in Ki-
tas und Grundschulen die El-
tern beraten, begleiten und
schulen. Gemeinsam mit der

Stadtteilarbeit Hamm-Westen
werden gezielt Elternkurse
und Sprachkurse fir Eltern an-
geboten und neu entwickelt.
Elternbegleiterinnen in Voll-
zeit fiir den Bereich Hamm-
Westen sind die Sozialarbeite-
rinnen Esther Bohn und Ni-
cole Plagemann, die schon
seit vielen Jahren in Teilzeit in
der Wilhelm-Busch-Schule
und der Hermann-Gmeiner-
Schule tétig sind und tiber
vielfiltige Erfahrungen in der
Elternarbeit verfligen.

Unterstiitzung fiir Eltern

»Alles, was Kindergdrtnerin-
nen und Grundschullehrerin-
nen den Kindern gutes tun,
kann letztlich nur so viel Be-
stand haben, wie Eltern dieses

Handeln verstehen, mittra-
gen und zuhause unterstiit-
zen“, erklart Wesky. Daher
erhalten ausgewdhlte Famili-
en kontinuierliche Unter-
stiitzung, um die Forderung
ihrer Kinder zu begleiten.
Durch die Einbeziehung der
Eltern sollen FordermalBnah-
men fiir Kinder an Nachhal-
tigkeit gewinnen. Die
Sprachkompetenz von El-
tern und Kindern wird ver-
starkt gefordert. Der ganze
Einsatz soll dazu fiihren, dass
Eltern ihre Kinder auch zum
Thema Bildung friih und gut
im Blick haben, dass sie ihre
Kinder in der Entwicklung
bestmoglich fordern, um ih-
nen letztlich einen guten
und fiir sie geeigneten Bil-
dungsweg zu eroffnen.



Integration oder das Rote
Kreuz.® Die Neubiirgerin-
nen werden auf vieles auf-
merksam gemacht, auch
auf Sprachkurse. ,Wir bit-
ten sie: Nehmt die Angebot
an!“, sagt Schwibbe.

Denn klar sei: Kime erst
der Nachwuchs in die Fami-
lien, wird es fiir die Miitter
nicht leichter, sich zu inte-
grieren. ,Dann verschwin-
den sie in ihren Communi-
ties, in denen die Her-
kunftssprache gesprochen
wird.“ Erschwert werde In-
tegration zuweilen durch
mangelnde Bildung.
Schwibbe: ,Wenn sie in- ei-
nen Sprachkurs gehen, stel-
len wir fest, dass sie erst
mal lernen miissen, wie
man lernt.” Solche und vie-
le andere Erfahrungen wiir-
den bei den Angeboten der
Stadt immer wieder aufge-
griffen und die Angebote
entsprechend verdndert.

Das gilt auch fiir ,Stark*.
~Der Schliissel ist die Spra-
che“, sagt Kinderbeauftrag-
te Brigitte Weésky, und sinn-
voll sei es, frith anzusetzen
- in den Kindertagesstitten.
Der Kniff: Man betreut die
Kinder und kommt so dazu,
die Eltern zu begleiten.

Und so  funktioniert
~Stark“:  Elternbegleiterin-
nen nehmen Kontakt zu
den Familien auf, deren Kin-
der in den Kitas den Ein-
druck machen, unter ihren

Moglichkeiten zu bleiben.
Im Kontakt mit den Eltern
konnen die Elternbegleite-
rinnen Defizite erkennen
und gegen sie angehen.
Wesky: ,Wenn einer Eltern-
begleiterin auffillt, dass die
Mutter nur schlecht
Deutsch spricht, schligt sie
einen Kurs vor.“ Bei Auf-
merksamkeitsdefiziten wer-
den die Eltern auf Moglich-
keiten hingewiesen, in die-
sem Bereich schlauer zu
werden. Wesky: ,60 Prozent
des Bildungswissens bekom-
men die Kinder durch ihre

Eltern, das miissen wir im
Kopf haben.”

Mit im Boot sind elf Kitas
und zwei Grundschulen im
Westen und in Herringen
sowie die Stadtteilbtiros.
,Die sind in den Vierteln
gut eingefiihrt und aner-
kannt, da ist die Schwelle
besonders niedrig”, erldu-
tert die Kinderbeauftragte.

Und Intergrationsverwei-
gerer — den jungen Tiirken,
in Deutschland aufgewach-
sen, Bildungsverlierer, uner-
reichbar fiir Integration und
Zusammenleben? Und wa-

rum hat die dritte Generati-
on mehr Probleme als die
ersten beiden?

In den Einwandererfamili-
en habe es eine Riickbesin-
nung gegeben, sagt Giinter
Schwibbe, auf traditionelle
Werte und Rollen, auf Reli-
gion. Die nichste Generati-
on suche zwischen dieser
Tradition und der moder-
nen Umgebung ihre Identi-
tit. Schwibbe: ,Sie haben
Schwierigkeiten, das tiberei-
nander zu bringen.”

Und: ,Lange Zeit hat es ge-
reicht, dass der Sohn auch

zu der Zeche ging, auf der
der Vater arbeitete®, sagt
Schwibbe, ,aber solche Le-
bensentwiirfe funktionieren
nicht mehr.” Auch die Ein-
wandererfamilien miissten
sich um Bildung bemiihen.
Das hat Brigitte Wesky
auch langst beobachtet. ,In
der Generation der 25-Jahri-
gen ist das Bewusstsein
deutlich groRer, dass Bil-
dung auch Zukunft bedeu-
tet, sagt sie. Diese dritte
Generation habe selbst mit
sprachlichen Problemen zu
kdmpfen gehabt. ,Die zwei-

te Generation hat zuhause
noch richtig tiirkisch ge-
lernt, die dritte nicht mehr.
Viele konnen weder richtig
Tiarkisch  noch  richtig
Deutsch — und dann mischt
sich da noch Jugendsprache
rein.“ Folge: In der Schule
gibt es Probleme. ,Viele be-
reuen, dass sie aus ihren
Maoglichkeiten nicht mehr
gemacht haben.” Und das
fihre zur Wertschitzung
von Bildung - Wesky: ,Sie
sagen jetzt: ,Unseren Kin-
dern soll es doch mal besser
gehen als uns Eltern.*



