
 

Grundkurs (Zertifikatskurs)  

„Motivierende Gesprächsführung (Motivational Interviewing –MI)“ 

 www.pexels.com 

Zielgruppe 

Die Weiterbildung richtet sich ausschließlich an folgende pädagogische Fachkräfte, die in der Stadt 

Hamm tätig und Kooperationspartner: innen der Elternschule e.V. sind. 

• Pädagogische Fachkräfte in Kitas 

• Pädagogische Fachkräfte in den Frühen Hilfen 

Die Gruppengröße ist auf max. 25 Teilnehmende begrenzt. 

 

Inhalte 

In der Weiterbildung lernen Sie die theoretischen Grundlagen einer motivierenden Gesprächsfüh-

rung unter Einbeziehung systemischer Aspekte und Methoden kennen, reflektieren ihre Haltung in 
der Arbeit mit Menschen, üben Gesprächsmethoden anhand praktischer Fallbeispiele und erhalten 

praktische Arbeitshilfen für die professionelle Gesprächsführung. Die Fortbildung steht im Kontext 

der Entwicklung von Bildungs- und Erziehungspartnerschaften und will Fachkräfte in Kita und in den 

Frühen Hilfen befähigen, Beziehungen und Kommunikation mit Familien professionell zu gestalten.  

Die Weiterbildung  

• vermittelt ein praxisgerechtes und passgenaues Konzept der motivierenden Gesprächsführung 

und Beratung; 

• systematisiert geeignete beraterische und therapeutische Ansätze zu einem Handlungsrahmen, 

der Orientierung bietet und Fachkräfte in schwierigen Gesprächs- und Beratungssituationen ent-

lastet; 

• zeigt Wege, um Eltern und Kinder in anspruchsvollen Gesprächs- und Beratungskontexten zielge-

richtet zu Veränderungen zu motivieren– auch wenn diese die Notwendigkeit, sich zu verändern, 

zunächst nicht erkennen; 

• ist geprägt von einer wertschätzenden, einfühlenden und urteilsfreien Grundhaltung, die indivi-

duelle Veränderungen zum Wohle der betroffenen Kinder fördert; 

• unterstützt Fachkräfte dabei, Widerstände im Gespräch zu überwinden und Motivation zu erzeu-

gen.  

• ist arbeitsfeldübergreifend und multiprofessionell ausgerichtet.  

 



 

Weiterbildung als Präsenzseminar 

Die Weiterbildung findet als Präsenzseminar statt. In der Weiterbildung wird neben Plenar-Einheiten 

(Kurzvorträge, Austausch, Diskussion, Fragen klären) intensiv in kleinen Arbeitsgruppen geübt; hier 

bietet sich auch Raum zu intensivem Erfahrungsaustausch.  
 

Zertifikat 

Die Teilnehmenden erhalten eine ausführliche Teilnahmebescheinigung, die als Basiskurs durch die 

GK Quest Akademie anerkannt wird. Die Quest-Akademie bietet bundesweit aufbauende Schulungen 

an, die mit dem absolvierten Kurs besucht werden können (www.gk-quest.de). 

 

Leitung des Seminars 

Matthias Bartscher, Systemischer Berater, MI-Supervisor und Coach (www.bartscher.info) 

Thorsten Lanowski, Systemischer Berater, Mediator, Kinderschutzfachkraft 
 

Fragen zu den Inhalten des Seminars 

Fragen zu den Inhalten des Seminars richten Sie direkt an die beiden Kursleiter. 

Matthias Bartscher: matthias@bartscher.info 

Thorsten Lanowski: Thorsten.Lanowski@outlaw-ggmbh.de 

 

Termine: 

Alle Tage: 9:00-16:00 Uhr  

Tag 1 – Montag, 06.10.2025 

Tag 2 – Dienstag, 07.10.2025 
Zeitraum für Praxiserfahrungen 

Tag 3 – Mittwoch, 10.12.2025 

 

Ort und Termine des Seminars 

Rathaus 

Raum 201 

Theodor-Heuss-Platz 16 

59065 Hamm 

 

Kosten und Abrechnung: 

Die Veranstaltung ist für die Teilnehmenden kostenfrei. 

Verpflegung ist nicht enthalten. Kalte Getränke werden gestellt. 

 

Infos und Anmeldung  

Anmeldung nur über die Homepage der Elternschule Hamm 

https://www.hamm.de//elternschule 

Bitte beachten: 

Pro Einrichtung kann nur eine Anmeldung berücksichtigt werden. Wir behalten uns vor, die Anmel-

dungen so zu filtern, dass die verschiedenen Sozialräume anteilig berücksichtigt werden können. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.hamm.de/elternschule


 

Tag 1 – Montag, 06.10.2025 
Kennenlernen – Vorstellen des Tagesprogramms 

Gemeinsame Ausgangslage finden 

Einführung: Grundlagen guter Gesprächsführung und systemischer Beratung  
- Herkunft und fachliche Einordnung der Methoden 

- Hilfreiche, praxisrelevante theoretische Konstrukte 

Basismethoden der motivierenden Gesprächsführung und Beratung 1 

• Überblick  

• Übung 

Schwierige Gesprächssituationen lösen: Umgang mit Irritationen und Konflikten 

• Einführung 

• Übung 

Praxistransfer für den eigenen Beratungsalltag 

 

Tag 2 – Dienstag, 07.10.2025 
Vorstellen des Tagesprogramms 

Kurze Wiederholung der Inhalte des ersten Moduls 

Die professionelle Haltung als Berater*in/Gesprächsführende*r 

- Einführung 

- Reflexion und Austausch 

Basismethoden der motivierenden Gesprächsführung und Beratung 2 

• Professioneller Umgang mit Rat und Informationen 

• Übung 

Modelle der Veränderung 1: Wie lässt sich Entwicklung und Veränderung anregen und beglei-

ten? 

• Modelle aus MI und systemischer Beratung 

• Übung 

Praxistransfer für den eigenen Beratungsalltag 

 

 

Tag 3 – Mittwoch, 10.12.2025 
Vorstellen des Tagesprogramms 

Kurze Wiederholung der Inhalte der ersten beiden Module 

Modelle der Veränderung 2: Weiterführung und Vertiefung 

- Ergänzende theoretische Modelle 
- Übung 

- Gespräche im Rahmen einer Abklärung einer Kindeswohlgefährdung 

Praxistransfer für den eigenen Beratungsalltag 
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